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___ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA |
' ~ GENERALIDADES I
ASUNTO: PLANEACION PEDAGOGICA FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2025
ACTA No: 2 LUGAR: | MEDIO ATRATO
OBJETIVO -

Planear con todos los profesionales def servicio Educacion Imicial Campesina, las diferentes
actividades que se van a desarrollar durante el mes de marzo, con el propésito de brindar a cada
uno de los usuarios un servicio de calidad, teniende como eje principal las caracteristicas propias
del territorio y modo relacional, guiados por los lineamientos establecidos para implementacian
del servicio

TEMAS TRATADOS

' Siendo Ias 9:00 am del viemes 28 de febrero del afio en curso se reunib la coordinadora con
todo el talento humano para lievar a cabo la jomada de planeacion pedagégica del mes de
marzo, en esle espacio cada uno de los participantes propusieron diferentes estrategias a

| desarrollar segdn los temas a implementar durante este periodo de trabajo. De esta forma, cada
unc de los profesionales dio un aporte significative para el desarrolle de las actividades y asi
poder bnndar una excelente atencién a cada uno de los usuanos de las UDS atendidas Dicho
lo anterior se proponen los siguientes temas, segln la estrategia y components de atencidn’

Para los encuentros en el hogar
+ Psicosociales: tematica flexible de a cuerdo con las necesidades del territono
= Enfermeras Higiene en el hogar

= Agentes educativos: Practica 2: Acompafar el desarrollo de la autonomia de las nifias y
kos nifios.

Con las familias

» Encuentro comuniano enfocado en la practica dieciséis (16), Participar como comunidad
en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios.

Control social; Creacidn de los comités y plan de accian de estos

Pacto de convivencia: Creacion y socializacion

Acompafiamiento a distancia

Revision del buzdn de sugerencias

® & & @
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| Talento humano

Soctalizacion de poliza

Reflexion pedagégica

Pacto de convivencia

Socializacidn del proyecto pedagégico

Por atro lado, se realiza una propuesta de trabajo para la realizacion de los encuentros en el

hogar y las diferentes estrategias de la modalidad desde cada componenta Ias profesionales del
| companente salud y nutricion, apoyo psicosocial y agentes educativos Una vez acordadas las
| intervenciones se procede a cerrar el espacio y despedir a las asistentes con |a consigna de que
cada encuentro es una oportunidad para aportarle a los usuarios un espacic de aprendizaje v
favorecer el desarrolio de persona integras social y personalmente.

De esta manera se dio por terminada la jornada de planeacion pedagégica siendo las 1:00 pm
de este dia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar los encuentros en el | Talento humano = Vigencia del contrato
hogar de acuerdo a las|
necesidades del territorio |
Brindar eEpacios de | Coordinadora | \Vigencia del contrato
|

capacitacién al talento humano |
Se anexa Registro folografico y asistencia de la actividad realizada
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Nombre de la actividad: Planeacion pedagogica Nombre de la actividad: Planeacion

pedagogica
Fecha: 28/272025

| Focha: 28/2/2025

Lu_gir. Madio Alrato

- i

Lugar: Medio Atrate

Nombre de la actividad: Planeacién pedagdgica Nombre de la actividad: Plansacion
pedagégica
Fecha: 2B/272026 Fecha. 28/2/2025
| Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANG - ENTIDADES

Fecha: 270 ¢ ToRElo 1os

Lugar: E"ﬁiﬁ.& IO

Responsabla;

T Tanasudy Peﬂddfxif.td

Objetva: { e SEVILD Bl a4y dvieleltes

] Al e L P O ctd
FIRMAS ASISTENTES

N° Nombre Cedula Cargo Entidad | |  Firma
1 | VERONICA PALACIOS ROMARA 1037664117 | Coordinadar FUNDCHDSO | \PCmed LE)
2 | ANDRES FELIPE PAZ 1036658018 | Psicosocial FERROHEEO | Rl on 1
3 | ANDREA JOVANA CAICEDD PADILLA | 35897221 | Psicosocial FUNDCHOSO | P v '1 B

® . Maravarun corooa QUINTO | 1010046763 | Enfermera FUNDEROSO [lllgnd Yy w

5 | DAYCI TORRES CHAVERRA 1077442541 | Enfermera | FUNDCHOSO wrr TEMan
6 | LUZ VANESSA SALAS LEMUS I077RE0NG | Ments Edurutivg, | PRNBRHORD 10 0ra. cietea
7| YINNI MARTINEZ IBARGUEN 1677457388 | Agente Edugativo | FHDEHORO | wonr. rrapen
& | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON 54256433 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | oo 4, 4. |

& | ILMA FORASTERD TUNAY 35893679 __ | Agente Educativo | FUMOCHOSO | J 22 ) bt i)

| 10 | KATIYULISSA QUEIADA MOYA 1077441708 | Agente Educative | FUNDCHOSO fona i,
"1 | ORANIAJOHANNI MINOTA PALACIOS | 1004038912 | Agente Educathvo | FURDCHOSD [ 5 4y | |
12 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 258023 | Agente Bducative | LNOEHOSO | o0 v ol
13 | FRANKLIN OLEA RUBIANG 1077461321 | Agente Educative | FUNDCHOSO T, oy
14 | YISNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educative | FUNDCHOSO | op, L 20 a
15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS 1193251206 | Agente Educativo | FINDGRHOSO | 4, o\ 3 |
16| VIRGINIA PALACIOS PALACIOS 35693950 | Agente Educative | FUNDCHOSD | 7 00" " 4 |

@ 17 | YURANNY PALACIOS TELLO 35545397 | Agente Educative | FUNDCHOSO [ 4 e

18 | NUBIA PANESSD VALENCIA 1128524092 | Agente Educativa | FUNDCHOSO | a0, 0 p

18 | YURLEIDIS MESA MENA | 1077444599 | Agente Faucativo | FUNDCHOSO | Mup gl M
20 | OSIRIS ROMARA CORDOBA 26274676 | Agente Fducativo | FUNDCHOSO O ;

21 hmmm:r OLEA DOGARI 1128525831 | Agente Educativo H"‘nmmn_w; I;w; ﬂuq'-
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ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

NOMBRE DE LA EAS: [Fundacién Chocé Social

NOMBRE DE LA UA: |Medio Atrato Beté _

FECHA DE LA EXPERIENCIA P —

PEDAGOGICA: B
TEMAS: Autonomia

SUBTEMAS: |Independencia '

MES DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA: [Marzo

DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. emocional de los nifios y niftas en diferentes etapas de su crecimiento)
ra que aprendan hacer independientes en su cotidianidad.
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA _
La agente educativa recibira las familias con una bienvenida cdlida y amigable, luego se le pide 3 una gestante o a un
cuidadoer que hagan el favor de realizar |a oracion, para preguntarles como estan se realizara por medio de la cancién
buenos dias amiguitos,

Se implementa una actividad para romper el hielo y ara realizar la presentacidn de los y las beneficiarias de Ia uca
mediante la dindmica recreativa no me han visto, no me han conocido, mi nombre es fulano y sultano es mi apeliido,

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Después de realizada la bienvenida y la presentacion de los participantes al encuentro se procederd a
explicarles en que consiste la autonomia infantil ¥ la importancia que tiene el desarrollo fisico, motor, y
emocional de los nifios y nifias para obtener un buen crecimiento.

De igual forma, se les explicard la importancia del acompanamiento de los padres en el desarrolle de |a
autonomia de los nifios y ninas.

Se realizard una lectura infantil a los nifios y se implementaran diferentes dinamicas recreativas con los
insumaos didacticos gque cuenta la UCA, |

Continuamos en la tematica del Vinculo Afectivo donde se realizd una mesa roda con los integrantes de la UCA
donde dimos el tema influyendo el desarrollo emocional y social de los participantes como presentar estrategia
para gue esta pueda articular con los hijos y todo el vinculo familiar,

Realizando tejidos emocional y social simbolizando la importancia en nuestros hogares.

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Para cerrar el encuentro comunitario se realizard una dindmica recreativa llamada repite el ritmao, la cual
consiste en crear un ritmo "hola a todos sean bienvenidos hoy aprenderemos todos unidos”, y al ritmo de las
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palmas y movimientos cada participante repite el ritmo que realizo el companero y égrega otro proplo y asi

sucesivamente.
Se establecen compromisos y acuerdos con las madres gestantes y cuidadores y se da por terminado el

ancuentro.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

;Eartelera informativa
=harcadores

-Recursos humanos
-insumaos didacticos de la UCA Bete.

™ VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.,
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Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

;E..."r! cumplié con la intencionalidad?:

5i se cumplic la intencionalidad, ya que se logré orientar a las familias, padres, cuidadores, mujeres gestantes,
nifias y nifios que participaron en el encuentro, acerca de la importancia que tiene el desarrollo de la autonomia,
en nifias y nifios para que aprendan hacer independientes en su cotidianidad. De igual forma, se logro
promaover el desarrolle fisico, motor y emocional de los nifios y nifias en diferentes etapas de su crecimiento
va gue un nifio con garante de autonomia es un nifio que va a tener un buen desarrollo integral infanfil.

iComo fue la participacion de los usuarios?

En el desarrollo del encuentro los usuarios tuvieron una participacion activa y dinamica, se encontraban
atentos a la temdtica que se estaba desarrollando, participaron de las actividades dinamicas recreativas ¥
tenlan se cred un ambiente ameno y alegre que todos los participantes pudieron disfrutar.

i Qué recomendaciones realiza para el proximo encuentro?

Clue los participantes mantengan buena disposicidn, que lleguen puntual a fa hora del encuentro para
desarrollar todas las actividades planeadas.

iComo se aprovecharon los materiales propuestos?

Se aprovecharon todos y cada uno de los materiales para informar a los beneficiarios y culdadores y nos
sirvieron como facilitador para realizar un encuentro claro, dinamico y participativo.

éCudl fue el mejor momento del encuentro?

El mejor momento fue cuando realizamos fa actividad recreativa para cerrar el encuentro, donde se logro

evidenciar la creatividad de cada uno y muchas sonrisas rdadas, fue un momento gratificante v

® levidenciar la creatividad de cada hubo much isas desbordadas, f nto gratificante v
lleno de mucha felicidad para todos, donde se evidencio el éxito del encuentro.
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b ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

NOMERE DE LA EAS: 'FUNADACION CHOCO SOCIAL

lNEJMEF!E DE LA UA; SAN ROQUE o )

IFECHA DE LA EXPERIENCIA

PEDAGOGICA:  [MARZO I p—

TEMAS: Proteccion y y desarrollo de la p'l'IIHErE pnmera. infancia

'SUBTEMAS: Parlicipacion activa de la comunidad en la proteccién de la
infancia

MES DE LA EXPERIENCIA

® Pepacosica: Marzo -

INTENCIONALIDADES DE Promaover la panlmpacmn activa de la comunidad en la

DESARROLLO DE LA proteccién y el desarrolio de las nifias y los nifios en |a

EXPERIENCIA PEDAGOGICA, primera infancia, garantizando su bienestar y asegurando su
[futuro

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
1.ORDEN DEL DIA

| 2.8ALUDO DE BIENVENIDA

3. ORACION

4 DINAMICA,

5.SOCIALIZACION DE LA PLANEACION PEDAGOGICA
5.OLLA COMUNITARIA

DEE#HHI‘JLLQ DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

£l encuentro dara inicio con una ceremaonia de bienvenida, enla que s& dara |a bienvenida a los |

nifios, nifias y madres gestantes. Este momento es fundamental para establecer un ambiente .
@cogedor y respetuoso.

A continuacion, se lievara a cabo la actividad "Agua de Limon

La actividad se desarrollara de |a siguiente manara:

.1 Los participantes formaran un circulo y giraran en el mismo sentido, tomados de las manos,
imientras cantan la cancion,

F Cuando se diga "jHey!", cambiaran de sentido y cantaran una vez mas.

Direccion” Quibdé - Chocd -Teléfona: 6T21647 - 314TET3378
Sitic Web: wew chocosocialorg  E-mailt gerencio®chocasecal org
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3. Al finalizar la cancion, &l circulo se rompera y se formaran grupos dependiendo de las
instrucciones del profesor.

Después de realizar |a actividad y |a presentacién del equipo interdisciplinario, la enfermera ExXpuso|
las diferentes lemaficas relacionadas con.

- Componentes y nutricién,

- Socializacion de menu

- |dentificacion de signos fisicos asociados a la desnultricion aguda.

- Generalidades de la lactancia materna, destacando la importancia del calostro.
= I,A continuacian. la psicosocial presentd su tematica

Pasteriormente, el agente educative abordé la tematica de |a proteccion de los nifios y.el.desarrnlln
en la primera infancia. Para ello, realizd preguntas a los pariicipanies sobre sus conocimientos
previos acerca de estas lemas.

Luego, se presentd una cartelera llustrada que resaltaba la importancia fundamental ce garantizar |
el blenestar y el futuro de los nifios ¥ nifias.

Es importante destacar que la proteccion y el desarrolio de los nifios y nifias no es solo
responsabllidad de los padres, sino que requiere la participacion activa de foda la comunidad.
Esta colaboracién es esencial para garantizar un entorno seguro y protector,

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Para concluir el encuentro comunitario, se realizé una dinamica recreativa llamada "No me han
visto, no me han conocido”. En esta aclividad, cada participante tuvo la oporiunidad de
presentarse, dicsendo su nombre mientras cantaba y ballaba. |
‘Con la dindmica recreativa y |a establecer de compromisos, se dio por terminado el encuentro
comunitario, dejando un ambiente de alegria y conexién entre los participantes,

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS =

S e —_————— = e ef

Humano

ICartelera

iMarc&dnr

iChiche

Materiales del medio

ALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR
ADA ENCUENTRO REALIZADO.

Direccion: Guibds - Chocd -Teléfona: 67215647 - 3147T8T13TE
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Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:
:Se cumplié con la intencionalidad?

| 5i se cumplio la intencionaldad, ya que se logrd orientar a las familias, padres, cuidadoras,
mujeres gestantes, nifas y nifios que participaron en el encuentro, acerca de la importancia que
tiene la proteccién y el desarrollo de las nifias y nifios en la primera infancia, garantizando su
bienestar y asegurado su futuro se logré promover el desarrollo fisico, motor y emocional de los
nifios y niflas en diferentes etapas de su crecimiento ya que un nifio con garante de proteccion vy el
desarrollo @s un nifio gue va a tener un buen desarrolio integral infantil.

El encuentro logrd cumplir con su intencionalidad principal, que era orientar y sensibllizar a las
famllLas padres, cuidadores, mujeres gestantes, ninas y nifios sobre la importancia de la
pmte-:mﬁn y &l desarrolio integral de las nifias y los nifios en la primera infancia.

A través del encuentro, se lograron los siguientes objetivos: '

- Orientacion y sensibilizacion: Se proporciond informacion valiosa sobre la importancia de la
proteccion y el desarrollo integral de las nifias y los nifios en la pnmera Infancia.

- Promocidn del desarrollo integral: Se promovid el desarrollo fisico, motor y emocional de los nifios
y nifias en diferentes etapas de su crecimiento.

- Garantia de bienestar y futuro: Se destaco la iImportancia de garantizar el bienestar y asequrar el
futuro de las nifias y los nifios a traves de la proteccion y el desarrollo integral.

Un nific con garantia de proteccion y desarrollo es un nifio que

- Tiene un buen desarrolio integral infantil,

- Se desarrolla de maneara saludable y segura.

- Tiene oporiunidades para crecer y aprender.

- Se convierte en un adulto capaz y respansable.

En general, el encuentro fue una experencia exitosa que logrd cumplir con su Intencionalidad y
promover el desarrollo integral delas nifas y los nifios en la primera infancia.

s Como fue la participacion de los usuarios?

Durante el desarrollo del encuentro, los usuarios demostraron una participacién activa y dinamica,
o que contribuya a crear un ambiente ameano y alegre. Algunos aspectos destacados de su
participacion incluyeron:

- Atencidn y compromise: Los usuarnios estuvieron atentos y comprometidos con la tematica que se

i.estaha desarrollando, 1o que permitid una mejor comprension y absorcion de la informacion.

— e ——
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Participacién en actividades: Los usuarios participaron aclivamente en las actividades dinamicas |
F recreativas, lo que fomentd la interaccion y el trabajo en equipo.

. Ambiente ameno y alegre; La participacion activa de los usuarios contribuyo a crear un ambiente
meno y alegre, donde todos los participantes se sintieron comodos y disfrutaron del proceso de
aprendizaje.

La participacion activa y dinamica de los usuarios fue fundamental para el éxito del encuentro, ya
que

- Fomento la interaccidn y el didlogo entre los participantes.
@ |- Permitio una mejor comprension y aplicacion de la informacion
- Crad un ambiente de aprendizaje divertido y alractvo.

- Fortalacio los lazos y relaciones entre los parficipanies

;Qué recomendaciones realiza para el préximo encuentro?

Para asequrar el éxito y la efectividad de los futuros encuentros, se recomienda que los
participantes.

~ Mantengan una buena disposicion y actitud abierta para participar activamente en las actividades

- Lleguen puntualmente a la hora programada para el encuentro, permitiendo asi desarrcllar todas
las actividades planeadas sin retrasos.

- Estén dispuestos a compartir sus experiencias, ideas y opiniones, fomentando un ambiente de
colaboracion y aprendizaje mutuo.

Ll |N seguir estas recomendaciones, los participantes podran’
- Aprovechar al maximo las oporiunidades de aprendizaje y crecimiento.
- Contribuir activamente al desarrollo de la comunidad.

- Fortalecer los lazos y relaciones con otros participantes.

En general, la puntualidad y la buena disposicion son fundamentales para el exito de los
encuantros y para lograr los objetivos planteados.

+4Camo se aprovecharon los materiales propuestos?

\Los materiales proporcionados fueron aprovechados al maximo para informar y capacitar a los
beneficiarios y cuidadores. Estos recursos resultaron ser herramientas valiosas para los
facilitadores, permitiendoles:

- Realizar un encuentro claro y conciso, transmitiendo informacion relevante de manera efectiva,

Direccion: Quibdd - Chacd -Tebéfono: 6721647 - 314TATIITA
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- Crear un ambiente dindmico, donde los participantes se sintieron motivados y comprometidos con
el proceso de aprendizaje

. Fomentar la paricipacion activa de todos los asistentes, generando un espacio de dialogo y
colaboracion.

El uso efectivo de los materiales permitio;

- Mejorar la comprension y retencion de la informacion por parte de los beneficiarios y cuidadores.

- Fortalecer las habilidades v capacidades de los facilitadores para disefiar y ejecutar encuentros
Xitosos.

. - Crear un impacto positivo y duradero en la comunidad, promoviendo el desarrollo y el bienestar |
de las nifias y los nifios.

4 Cuil fue el mejor momento del encuentro?

El momento culminante del encuentro lliegd con la actividad recreativa final, que permitio a todos
los participantes expresar su creatividad y disfrutar de un momento lleno de risas y sonrisas,

:_Esta actividad no solo fue divertida, sino que también:
- Fomentd la creatividad vy |a imaginacion de |os parficipantes,
- Proporciond un espacio para la relajacion y el disfrute

- Fortalecio los lazos entre los participantes, creando un sentido de comunidad vy pertenancia.

- Puso de manifiesto el exito del encuentro, logrando su objetivo de promover la participacidn
comunitana y el desarrolio de las nifias y los nifios. '

En general, el cierre del encuentro fue una experiencia gratificante y llena de felicidad para todos
los participantes, dejando un recuerdo positivo y duradero
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Para cerrar la actividad, entregaremos una “medalla de autonomia” con la cual celebraremos su capacidad
de tomar decisiones. Esto refuerza positivamente la experiencia vivida.

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

= ; : p e -
Después de completar las actividades, organizaremos un circulo donde los nifios podran compartir sus
experiencias y como se sintieron tomando decisiones por si mismos. Les hare Preguntas comao:

i Te gusta tomar decisiones por t misma?
s Qué aprendiste de las decisiones gue tomaste hoy?

v asi concluiremos nuestra actividad, no sin antes seguirles recordando lo importante que es siempre estar al
pendiente de cada uno de nuestros pequenos.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Marcadores

Cartulina

Objetos del medio
{la comunitaria

Q Humano

VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.
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ESTRUCTURA DE LA PLANEAGION PEDAGOGICA
NOMBRE DE LA EAS. Fundacidn Choco Social
INOMBRE DE LA UA: Vuelta Buey
|FEGHA DE LA EXPERIENCIA
PEDAGOGICA: D3 de marzo del 2025 _
TEMAS: La autanomia
SUBTEMAS. Arocuidads
IMES DE LA EXPERIENCIA Marzo
PEDAGOGICA:
INTEMCIOMNALIDADES D
®  |DESARROLLO DE omentar el autocuidado en nifios y nifias
EXPERIENCIA PEDAGOGICA,
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

'La agente educativa se dirige hasta casas de los usuarios, al llegar debe realizar un calido saludo a
la familia ¥ los que s& encuentren presentes en el hogar, luego hace [a explicacién acerca del
programa y les menciona cual es el objetivo de la visita.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Se realiza una actividad lidico-recreativa buenas dias aml-gull&s como estan, con el fin de romper el
hielo y que los participantes del encuentro se coloquen en disposicidn para dar inicio al desarrolio
dal tema.

Se inicia con el desamolio de la tematica gue consiste en el autocuidado v les explica su significado,
la importancia. como fomentar el autocuidado en niftos v niftas y cuales son los beneficios que tiem1
el misma.

Estas preguntas son orientadoras y se realizaran con el fin de interactuar con toda la familia e in
aclarando la tematica para que |a informacion sea mas clara y detallada.
ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Por ultimo, se hacen las conclusiones con la familia, se les pregunta que fue lo que mas les gusto ',r
lo que no. que aprendiaron de esle encuentro y que sugerencias fienan y se realizan compromisos
v 52 da cierre al encuientro en el hogar.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

-Cartelera lnf:-rn'ratwa
-Recursos humanos
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA, SE REALIZA UNA VALORACION POR |
CADA ENCUENTRO REALIZADO.

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

S

.80 cumplié con la intencionalidad?:

lSI se cumplid la intencionalidad, ya que se logro orientar a las familias, que participaron en el
lencuentro en el hogar, acerca de la importancia del autocuidado los nifos y las niflas y como este
favorece el desarrolio de la autonomia.

4 Cémo fue la participacién de los usuarios?

Participaron de manera activa y participativa, aportaron su conocimiento y respondieron antes las
preguntas que se le realizaron.

2 Qué recomendaciones realiza para el préximo encuentro?

Sequir iImplementando tematicas que sean de gran importancia para las familas y que favorezcan el
Feaarrulln integral de los nifios ¥ las ninas.

¢ Como se aprovecharon los materiales propuestos?

odos los materiales propuestos se aprovecharon para brindarle la informacién a los miembros de1
ogar y nos sirvieron como facilitador para realizar un encuentro claro, dinamico y participativo.

£ Cudl fue el mejor momento del encuentro? |

El mejor momento fue cuando se realizaban las preguntas y todos respondian desde su conocimiento:
lo que hizo participativo el encuentro. J
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ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

NOMBRE DE LA EAS. [FUNDACION CHOCO SOCIAL

INOMBRE DE LA UA: 'BETE i

FECHA DE LA EXPERIENCIA -

PEDAGOGICA 1 ’I“de marzo del 202 | 1

TEMAS: Cuidado en el hogar

SUBTEMAS: ' lLa importancia del cuidado, aseo, limpieza e higieneenel |
|hG'EI-5|'

MES DE LA EXPERIENCIA |Marz-.-:

PPEDAGOGICA: S = s

INTENCIONALIDADES DE Re=altar la importancia del cuidado, aseo, limpieza e higiene

DESARROLLO DE el hogar, creando habitos saludables que se cologuen en

[EXPERIENCIA PEDAGOGICA. practica en el entomo familiar, especialmente en los nifos y

nifias para proteger su salud, su vida y su imagen frente a su
o familia, comunidad y tener asi un buen desarclio integral

- DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

al hogar realizara un calido y smigable saludo a la familia, luego hace la presentacion del programa
v les explicara la razén por la cual visita su hogar, de igual forma agradece a la familia por recibirla
en su hogar, para permitir momentos de interaccion y aprendizaje, donde se fomentara una buena
comunicacion y sana convivencia en el desarrolio de este encuentro.

ta agente educativa visita casa a casa las familias de los beneficiarios prlarlzadas este mes, al llegar

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

les orienta detalladamente en que consiste este y la importancia para el desarrollo de los nifios.

se conversara con los presentes en el hogar acerca de que conocen ellos acerca del cuidado en el
hogar v luego se profundizara en |a importancia lograr las practicas saludables sustentadas en el
aseo, la impieza y la higiene del hogar

Se les axphcara a la familia la tematica a desarrollar la cual consistird en “cuidado en el hogar” se

continuamos con vanas preguntas orientadoras a la familia como las siguientes:

1. 4 Qué habitos de higiene practican en &l hogar?

2. 4 Qué medidas de higiene ulilizan en el hogar para prevenir enfermedades?

3. ;Qué estrategias utilizarian para que los nifios y nifias practiquen esos habitos?

4. ;Qué enfermedades pueden ser causadas por malos habitos de higiene en el hogar?

5 i Considera importante la salud y la higiene del hogar?

uLuegn se enirega @ padres o cuidadores un plegable donde encontraran diferentes habitos cuidado
@ higiene en el hogar los cuales pueden colocar en prictica para mejorar su bienestar y prevenin
enfermedades que se pueden presentar por malos habitos

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EIFEHIEHI:IA PEDAGGGII.’:A

se realizan conclusiones con la famma se les pregunta que fue o que mas les guﬂn y lo que no,
que aprendieron de este encuentro y que sugerencias tienen.

Finalmente se realizan compromisos y se da cierre al encuentro en el hogar

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS
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[Cartelera informativa
-Marcadores
Recursos humanos

VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR
CADA ENCUENTRO REALIZADO.

:sa debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

;Se cumplid con la intencionalidad?:

'Si se cumplia la intencionalidad, ya que se logro onientar a las familias, padres, cuidadores, mijerss
ntes, nifias y nifios que participaron en el encuentro, acerca de la importancia del cuidado e
igiene en el hogar.

¢ Cémo fue la participacion de los usuarios?

!En al desarrollo del encuentro la familia tuvo una participacion activa y dinamica, se encontraban

atentos a la tematica que se estaba desarrollando y se logro la union familiar.
' ; Qué recomendaciones realiza para el proximo encuentro?

Que todes los miembros del hogar presentes a [a hora del encuentro tengan buena disposicion para
desarroliar todas las actividades planeadas.

2 Como se aprovecharon los materiales propuestos?

Se aprovecharon fodos y cada uno de los materiales para informar a los beneficiarios y cuidadores
v nos sirvieron como facilitador para realizar un encuentro claro, dinamico y participativo.

£ Cuél fue el mejor momento del encuentro?

El mejor momento fue cuando toda la familia estaba participando, explicando como manejaban ellos
&l cuidado del hogar y comprometiéndose a fortalecer el mismo por el bienestar de los nifios.
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[ ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

INOMBRE DE LA EAS: ~ [FUNDACION CHOCO SOCIAL

NOMBRE DE LA UA: AURO BUEY

FECHA DE LA EXPERIENCIA 3

PEDAGOGICA; _

TEMAS: HIGIENE PERSONAL

SUBTEMAS: LAVARSE LAS MANOS CON AGUA Y JAION ANTES Y DESPUES DE
COMER,

MES DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA: [FEBRERO

INTENCIONALIDADES DE DESARROLLOPromover habitos sobre el cuidade persanal en los nifios y nifias

DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA, antenaerles limpios y saludables, previniendo enfermedades ¥
mejorar su autoestima.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA Fmﬁﬁﬁlm
ACIWIBAHS DE INICIO I}E LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA i
!‘ Al llegar al hogar de nu astros participantes, daré un caluresa saludo a todos los presentes, lu-l:gn les preguntare
par su estado animico de toda la familia, posterior 8 este los promovers s realizar una ofacign para darie gfav:las

a Dios por todo la que nos da, Después continuaremos conversando sobre los nifos toda ssto con ka finalidad de,
antrar en confiesa,

Después procederd s haceries una explicacion del motive de mi visita: llevar s cabo un ancueantro de saberes
sobre la higiene personal. En este espacio, compartiremos conocimiantos y reflexionaremos juntos 4

construlfemos aprendizajes, explorando tanto lo que sabemos cdmo aguello que podemos desaprender ¥
itransformar en tormo a este importante tema.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Les prasantard imagenes ILuair;&a para hablar de la impartancia da (8 higiene personal en las familias y
|&ﬁpaciahnanta en los nifios. Donde se explicare sobe los habites de higiens para los infantes son una sene de;

[mcciones que traerd grandes banaficios durante su crecimisnto y su vida adulta. Una buena higiene es necasaria
|para prevenir enfermedades infecciosas.

. Definicién de higiene personal

después de conocer los conceptos de los participantes entre en contexto y presentare unas Imagenes o
laminas llustradas a la familia, donde se les explicare, la importancia de la higiene personal ya que esta nos
permite gue nuestros nifios y nifias se mantengan sanos y saludables y con su autoestima alta. Nosotros como,
madres padres y culdadores responsables debemaos ensefiarles a nuestro nifios y nifias sobre buenos habitos
de limpieza personal.

La familia es un reflejo de nuestros infantil establecer rutinas, ser paciente y animarlos parague se diviertan,
(Con lavada de manos, cepillar los dientes bafar etc. Es fundamental culdar nuestro cuerpo mediante habitos
_saludal:ﬁes, ¥ una adecuada hidratacion corporal. Asimismo, el cuidado emacional es esenclpl: debemas
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escuchor y abservar a los nfﬂus"pura Jdenha‘icar a tiempo cualquier dificultad emacianal y 051 prevenir

situociones complejos.
Para conduir, reflexionaremos sobre fo aprendido en la actividad y la importancia del cuidado mutuo,
les buenns habitos de higiene personal, esto les

especialmente con los nifios y nifias. Adermds de inculcar
servird para la vida adulta.

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Agradecer a todos los participantes por su disponibilidad y esfuerzo durante nLancuaﬁtru.
Reafirmar gue los aprendizajes y COMpPromisos san el primer paso para construir un & mbiente seludable. Para
dar un cierre simbélico y positive, les ralterare la importancia del aseo personal, como 5 et cepillarse los

diarites, bafarse, lavarse las manos despuds de salir del bano y antes da camer.

U

1. Laminailustradas
2. Recurso Humanos
3. Hojas de boom

= 'RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS -

VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.
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Se debe dar respuesta a las sigulentes preguntas:

&5e cumplid con la intenclonalidad?

Sa cumplid con la intencicnalidad del encuentre ya que La famila entendid ia importancia de la higiene
personal, ademds ubo claridad en del tema, Implica cuidar, limpiare cuerpo es clave para formar nifos
saludables

dComo fue la participacion de los usuarios? .

Fue activa participativa, incluyendo familias, padres, culdadores, mujeras gestantes y nifles, mostraron una
participacion desde eliniclo del encuentro, Estuviercn etentos y comprometidos con la tematica de la higiene
personal mostrando interés por comprender la importancia que tena ls misma. A lo largo de |2 actividad, se
observa qua los participantes se sentian involucrados, realizanda preguntas, reflexionando sobra Lo aprendido y |
compartisndo sus propias experiencias relacionadas con el tema. |

£Qué recomendaciones realiza para el préximo encuentro?

e Llevar mas temas para continuar fortaleciendo los conecimientos en la familia

£Cémo se aprovecharon los materiales propuestos?
Gracias = los materiales propusstos, se logrd un encuentro activa participativo,
¢ Cual fue el mejor momento del encuentro?

se pudo evidencia claramente cuando los nifos vieron las imdgenes que (es presente se emocionaran y 58
divirtieran con ellas, el objetivo del encuentro se logrado fomentar ia higiane personal de los nifios y nifias

rnbantras se creaba un amblente de felicidad y aprendizaje compartide.
-
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ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

NOMBRE DE LA EAS: [FUNDACION CHOCO SOCIAL
NOMBRE DE LA UA- AGUA CLARA
FECHA DE LA EXPERIENCIA
SEDAGOGICA: 03 de marzo de 2025 i
TEMAS: Normas y Limites

UBTEMAS: Importancia de establecer nommas y limites
IMES DE LA EXPERIENCIA Marzo '
PEDAGOGICA o -
INTENCIONALIDADES DE Orfentar a las familias sobre la importancia de establecer
DESARROLLO DE LAnormas y limites fomentando el respeto, para lograr en las

EXPERIENCIA PEDAGOGICA.  (familias una buena y sana convivencia sin recurrir a la
violencia y fomentar el respeto y la disciplina sin recurrir a la
viokencia

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
La agente educativa de la uca agua clara se dirige al hogar de los usuanos del programa, al llegar al
hogar realizara un célido y amigable saludo a la familia, luego hace la presentacion del programa de
atencién y les explicara de forma claro el objetivo de la visita a su hogar, de igual forma agradece a
la familia por recibirla en su hogar, para permitir momentos de Interaccion y aprendizaje, donde se
fomentara una buena comunicacion y sana convivencia en el desarrolio de este encuentro.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Se le explicara a la familia la tematica a desarrollar la cual consistira en “la importancia de
establecer normas y limites” se les orlenta detalladamente an gua consiste este y la importancia
para &l desarrollo de los nifios.

Luego se realizara |a actividad dindmica llamada no me ha visto no me han conocido con el
objetivo de que podamos interactuar, romper el hielo y conocer a los integrantes de la familia que
se encuentran presantes en el hogar.

5@ conversara con los presentes en el hogar acerca de que conoecen ellos acerca, de que son las
normas y que son los limites, luego de forma clara y detallada se les dice el significado de estos y
s les orienta acerca de la importancia de promover la construccion de normas vy limites, as
importante que la familia construya con las nifias y los nifios normas y limites como parte de la
convivencia familiar

Sitie Web: www.chocosociplorg  E-mail: gerencia®chocosocial org
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‘Seguidamente la agente educativa realizara un foro con los integrantes del hogar donde le
preguntara si tienen claridad del tema, si existen normas y limites en el hogar, cual es la persona
e mas cumple las normas, y cudl es el integrante de la familia gue menos cumple las normas

Después de escuchar las opiniones se les explicara |a importancia de establecer normas y limites

entro del hogar. Que para establecer el limite se le dice al nifio. "Hasta aqui puedes llegar, mas
alla no”. La norma =s la forma en que s2 traducen los limites en &l dia a dia, cada familia ha de
eslablecer sus propias normas.

| ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Finalmente se realizan conclusiones con la familia, se les pregunta que fue lo que mas les gusto y Ing
que no, que aprendieron de este encuentro y que sugerencias tienen, se realizan compromisos y s&
da cierre al encueniro en el hogar.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS |

_Cartelera informativa
Marcadores
-Recursos humanos

VALORACIGN DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR
CADA ENCUENTRO REALIZADO.

Se debe dar respuesia a las siguentes preguntas:

£Se cumplié con la intencionalidad?:

Si e cumplid 1a intencionalidad, ya que se logro onentar a las familias, padres, cuidadores, mujeres,
(gestantes, nifias y nifos que participaron en el encuentro, acerca de la importancia de establecer,
rmas y limites fomentando el respeto, para lograr en las familias una buena y sana convivencia

in recurrir a la violencia y fomentar &l respeto v la disciplina sin recurrir a la violencia.

Cédmo fue la participacion de los usuarios?

En el desarrollo del encuentro los usuarios tuvieron una participacidén activa y dinamica, se

ncontraban atentos a |a tematica que se estaba desarrollando, participaron de las actividades
dindmicas recreativas y tenian se cred un ambiente ameno y alegre que todos los participantes
pudieron disfrutar.

i Qué recomendaciones realiza para el préximo encuentro?

Que toda la familia tenga buena disposicion y continden participando da los encueniros en &l hogar.

!,g_ﬂﬁmn se aprovecharon los materiales propuestos?

Cireccion: Quibdé - Chacd -Teléfone: 6721647 - II4TETIATE
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£ Cudl fue el mejor momento del encuentro?

El mejor momento fue cuando realizamos las preguntas acerca de las normas y limites en el hogar
y toda la familia participo e iniciaron a identificar la importancia que tiene establecer normas y limites

en &l hogar.

Se aprovecharon todos y cada uno de los matenales para informar a los beneficianos y cuidadores
!y nos sirvieron como facilitador para realizar un encuentre claro, dindmico y participativo,
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NOMBRE DE LA EAS: [FUNDACION CHOCO SOCIAL

NOMBRE DE LAUA: BETE

FECHA DE LA EXPERIENCIA |

PEDAGOGICA: 11 de marzo del 2025

TEMAS: Cuidado en el hogar

SUBTEMAS: La importancia del cuidado, aseo, impieza e higiene en el
hogar.

LiAEs DE LA EXPERIENCIA Marzo ' i

PEDAGOGICA: -

INTENCIONALIDADES DE Resaltar a |mputanma del cuidado, aseo, limpieza e higiene

DESARROLLO DE n el hogar, creando habitos saludables que se cologuen en

EXPERIENCIA PEDAGOGICA. practica en el entomo familiar, especialmente en los nifios ¥
nifias para proteger su salud, su vida y su imagen frente a su
familia, comunidad y tener asi un buen desarrollo integral.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA |

AGTWIDADEE DE INICIO DE LA EKPEEIEHCIA PEDAGOGICA '
La aganla educativa visita casa a casa las familias de los beneficiarios pnunzams este mes, al Ilagalj
al hogar realizara un calido y amigable saludo a la familia, luego hace la presentacion del prngramj
F les explicara la razon por la cual visita su hogar, de igual forma agradece a la familia por recibi
en su hogar, para permitir momentos de interaccion y aprendizaje, donde s& fomentara una buena
icomunicacién y sana convivencia en el desarrollo de este encuentro

[l DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA i

Se les explicard a la familia la temdatica a desarrollar la cual consistira en ‘cuidado en el hogar” se
les orienta detalladamente en gue consiste este v la importancia para el desarrolio de los nifios.

'se conversara con los presentes en gl hogar acerca de que conocen ellos acerca del cuidado en
gar v luego se profundizara en la importancia lograr las practicas saludables sustentadas en
seo, la limpieza y |a higiene del hogar

continuamos con varias preguntas orentadoras a la familia como las siguientes:

L Qué habitos de higiene practican en el hogar?

+ Qué madidas de higiene utilizan en el hogar para prevenir enfermedades?

. Qué estrategias utilizarian para que los nifios y nifas practiquen esos habitos?

¢+ Qué enfermedades pueden ser causadas por malos habitos de higiene en el hogar?

B oW M=

¢Considera importante [a salud y la higiene del hogar?
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ILuagu sa entrega a padres o cuidadores un plegable donde encontraran diferentes habitos cuidado
f& higiene en &l hogar los cuales pueden colocar en practica para mejorar su bienestar y prevenir
enfermedades que se pueden presentar por malos habitos.

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
e realizan conclusiones con la farmlia =& les prﬂgunta que fue lo que mas les gusto v 1o que no,
ique aprendieron de este encuentro y que sugerancias tienen.
[Finalmente se realizan compromisos y se da cierre al encuentro en &l hogar.

| _ RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS
~-Carnelera informativa

=Marcadores

-Recursos humanos

s

CADA ENCUENTRO REALIZADO.
Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

4 Se cumplié con la intencionalidad?:

Si se cumplio las intencionalidad, ya que se logro orientar a las familias, padres, cuidadores, mujeres

gestantes. nifias y nifios que participaron en el encuentro, acerca de la importancia del cuidado e
higiene en el hogar

LCodmo fue la participacion de los usuarios?

En el desarrollo del encuentro la familia tuvo una paricipacion activa y dindmica, se encontraban
latentos a la tematica que se estaba desamollando y se logrd la unidn familiar.

LQué recomendaciones realiza para el proximo encuentro?

Que todos los miembros del hogar presentes a la hora del encuentro tengan buena disposicion para
desarrollar todas las actividades planeadas.

£Como se aprovecharon los materiales propuestos?

Se aprovecharon todos y cada uno de los materiales para informar a los beneficiarios y cuidadores
¥ Nos sirvieron como facilitador para realizar un encuentro claro, dindmico v participative.

£ Cual fue el mejor momento del encuentro?

E mejor momenta fue cuando toda la familia estaba participando, explicando como manejaban elios
cuidado del hogar y comprometiéndose a fortalecer el mismo por el bienestar de los nifios.
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INOMERE DE LA EAS: [FUNDACION CHOCO SOCIAL
INOMBRE DE LA UA: BETE, AGUDALITO, SAN ROQUE Y AGUACLARA ]
| :
FECHA DE LA EXPERIENCIA
- | 2025
{FEE&GUGIEA: 21 de marzo de B
TEMAS: Vinculos afectivos
. - = . |
i,EUETEMAE: vinculos afectivos e interacciones sensibles y acogedoras |
MES DE LA EXPERIENCIA Marzo '
PEDAGOGICA: N = e ]
MINTENCIONALIDADES DEOrientar acerca de importancia de establecer vinculos
DESARROLLO DE LAafectivos e interacciones sensibles y acogedoras con |0s nifos

EXPERIENCIA PEDAGOGICA, W nifias desde su gestacion.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA FEDAEﬁGIﬂﬁ_ ____

ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
La psicosocial se dirige al hugar de diferentesfamilias de los beneficianos, realizara un calido y
afectuoso saludo a la familia, luego hace la presentacion del programa y les explicara |a razon por IE|I
'cual visita su hogar, de igual forma agradece a la familia por recibirla en su hogar, para permitin
‘momentos de interaccién y aprendizaje, donde se fomentard una buena comunicacion y sana
convivencia en el desarrollo de este encuentro.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Se le explicara a la familia la tematica a desarrollar la cual consistira en vinculos afectivos, se les

ncientiza en la importancia que tiene realizar vinculos afectivos a o5 niftos y demostraciones en
hogar.

Se les explica diferentes conceptos para que tengan mayor conocimiento, los temas que se les
laxplicaran son los siguiente;
« Cuidados sensibles
« Cuidador sensible

« Vinculos afectivos

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Se realiza una dinamica psico-educativa con la familia, donde todos los presentes deben

demostrarse diferentes formas afectas, ya sea por medio de palabras bonitas, caricias, abrazos entre
otros

Finalmente, se realizan las conclusiones con la familia, se les pregunta gue fue lo que mas les gusto

¥ lo que no, que aprendieron de este encuentro y que sugerencias tienen, se realizan compromisos,
ly se da cierme al encuentro en el hogar.

Direccion: Quibds - Chocd -Teléfona: 6721647 - 314TRT33TA
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencia®chocosocial org
“Presente en &l future de nuestras generaciones



byr

Pl oo ol FUNDACION CHOCO SOCIAL
gt NIT: 900231743 - 1
C e QUIBDO - eHOCO

FLIMDIOCH OISO

I RECURSOS ¥ MATERIALES UTILIZADOS
_Cartelera informativa

L Fichas lidicas con demostraciones de amor

-Recursos humanos

VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR
~ CADA ENCUENTRO REALIZADO.
Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas;

£5e cumplié con la intencionalidad?:

Si se cumplio la intencionalidad, ya que se logrd cnentar a las familias, padres, cuidadores, muj;eres.
Hgastantas nifias y nifos que participaron en el encuentro, acerca de la importancia de los wnt:uins.
‘afectivos e interacciones sensibles y acogedoras con los nifios y nifias desde su gestacion, ya que
loz nifios y las nifias al sentirse seguros con las personas de su entorno, como familiares, vecinos,
compafieros, se sienten protegidos, queridos, amados y respetados, y ven &l mundo como un lugar
confiable donde pueden construir y disfrutar su desarrolio infantil.

£ Como fue la participacion de los usuarios?

En el desarrollo del encuentro la familia tuvo una participacién acliva y dinamica, se encontraban
atentos a la tematica que se estaba desarmollando y se logrd la unién familiar,

2 Qué recomendaciones realiza para el proximo encuentro?

Que los miembros del hogar que pariicipen del encuentro en el hogar presenten buena disposicion
‘para desarrollar todas las actividades planeadas.

!.f,ﬂﬁl'l‘lﬂ se aprovecharon los materiales propuestos?

~

Se aprovecharon todos y cada uno de los materiales para informar a los beneficiarios y cuidadores
y nos sirvieron como facilitador para realizar actividad dinamica y educativa en el encuentro.

£ Cual fue el mejor momento del encuentro?

El mejor momento fue cuando toda la familia participo, de la actividad psicoeducativa, la cual
consistio en demostrarse afecto, v Ia familia se abrazaba, se decian patabras bonitas ¥ se logrd ver

reflejado en las caras de los participantes sonrisas y lagrimas de aslegria ya gque no estan
Fm&iumbmdns a demostrarse afecto.
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; Hnmhre de la actividad: Encuentra comuritario Humhm de la actividad: Encuentra comunitana
“Fecha: marzo del 2025 " Facha: marzo del 2025
Lugar: SAN ROQUE | Lugar: H EEIQIJE _

Nmrl:m: de la actividad: Encusnirs £om unitaric | Hombre da la anla».-r-:lm Encusniro mm,:mlar.-"'
Fm:ha marzo del 2025 - . Fecha: marzo del 2025
“Lugar: GUADALITO | Lugar: GUADALITO
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INOMBRE DE LA EAS: [FUNDACION CHOCO 50CIAL
INOMBRE DE LA UA: Vuelta buey, Aura buey y San José
FECHA DE LA EXPERIENCIA B SEFERRERC DR SATE
PECAGDOGICA: B
TEMAS: ‘Desarrollo Emocional y Social
SUBTEMAS: Vinculos afectivas o

IMES DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA: |FEBRERD B B
UNTENCIONALIDADES DE DESARROLLOLograr forlalecer los lazos amocionales vy mdal?

DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. promoviendo el dialogo y & respeto en la familia & raves de |

unicacién asertiva promoviendo asl espacios seguros y d
E:rrna interaccion en &l hogar v el enlomo.
DESCRIFCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

AL'I'WII'ADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA F!DAGEIGH‘A

L El m—,,mﬂ recibird a las familias con una calurosa bienvenida y un saludo iy amlgahle se buscard establecer un

ambiente calido y acogeder para que las familias se sientan comodas y relajadas, se le pedira a alguno de los

nwolucradas en el encuentro gue realice la orackén para gue la reunidn esté encaminada al Todo poderaso, |8 oracion

buscard pedir guia, sabiduria y proteccion para la reunian y para las familias presentes. 5e continuara con una actividac

rompe hielo, ka cual consistird, en gue cada persona se presents y comparta algo de si misma, como un hably o un
interas.

I:IESA.!EDI.LD DE LA EXPERIENCIA FEDA'EDEEA

IDespués de realizarse la bienvenida y presentacién, es importante explicar la tematica 1a cual va encaminada

‘al tema del desarrollo emocional v social para que los participantes entiendan el propésito y la impartancia
el encusntro.

ahora que nos hemaos presentada y conocido un poco, se les explicara la temdtica que nos ha reunido agui
hoy. En este encuentro, explorara como promover el desarrollo emocional y social en nosotros MISMos y EFJ

nuestros seres gueridos, ya que, este es un tema fundamental para el bienestar v la calidad de vida de los v
fas nifos(as).

El desarrollo emocional se refiere a la capacidad de reconocer, entender y manejar nuestras emociones de

manera saludable Esto incluye la capacidad de regular nuestros estados de animo, manejar el estrés y fa
|ansiedad, y desarrollar una autoestima saludable.

Importancia del Desarrollc Emecional
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1. Autoconacimiente: El desarrollo emacional ayuda a las personas a conocerse a si mismas, sus fortalezas y
debilidades, y a entender sus emociones y necesidades. .

2. Regulacién emocional: El desarrolio emocional ayuda a las personas a regular sus emociones de manera
Ealud able, lo que reduce el estrés y |3 ansiedad,

3. Mothvacidn y resiliencia: E| desarrollo emacional ayuda & las personas a desarrollar la motivacion v |3
resiliencia necesarias para enfrentar desaflos y superar obstéculos, _ _

4. Relaciones interpersonales: E| desarrollo emocional ayuda a las personas a desarrollar habilidades sociales
efectivas, lo que mejora las relaciones interpersonales y familiares

Por otra lada, el desarrollo social se refiere a la capacidad que tienen todas las personas de interactuar y
relackonarnos con los demas de manera efectiva y respetucsa. Esto incluye 12 capacidad de comunicarnos de
manera clara v efectiva, resolver conflictos de manera pacifica, y desarrollar habilidades para trabajar en
equipo y colaborar con los dermas.

Importancia del Desarrolio Social

1. Habilidades sociales: £l desarrclio social ayuda a las personas a desarrollar habilidades sociales efectivas,
coma la comunicacian, la cooperacian v |a resolucion de conflictos.

2. Relaciones interpersonales: £l desarrolio social ayuda a las personas a desarroflar relackones
interpersonales saludables y significativas.

3. Adaptabilidad y flexibilidad: £l desarrolle social ayuda a las personas a desarrollar la adaptabilidad y la
flexibilidad necesarias para enfrentar cambios y desafios en fa vida

4, Responsabilidad y compromiso: El desarrollo social ayuda a las personas a desarrollar |z responsabilidad vl
el compromiso necesarios para contribuir a la sociedad y a la comunidad.

El desarrollo emocional y social es fundamental para:

- Mejorar nuestras relaciones interpersonales y famlliares
- Aumentar nuestra autoestima vy confianza

- Mejorar nuestro desempefio académico y lzboral

- Reducir el estrés y la ansiedad

- Mejorar nuestra salud mental y fisica

{Porque es importante?

1. Fundamentos para el desarrollo Futuro: El desarrollo emocional y social en la infancia y Ia adolescenci
pstablece los fundamentos para €l desarrollo futuro en dreas como la educacion, la carrera y las rehtinnej
Interpersonales,
2. Influencia en la salud mental y fisica: El desarrollo emocional y social en la infancia y la adolescencia influyel
|en la HH@I__TPEHI y fisica a largo plazo.,

i a PP -
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3. Influencia en las relaciones interpersonales: £l desarrolio emocional ¢ social en la Infanciay la adolescencia
influye en las relaciones interpersonales y familliares a largo plazao,

4. Influencia en |a capacidad de adaptaclion: £l desarrollo emocional v social en la infancia v la adolescencia
ff'ﬂ uye en |2 ea) @Ei_l!ad de a.g'_gﬂg;@'r_n a cambios v degaﬁuf_g!-_r__l_el vida, S———
ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Para terminar el encuentro, se realizard una actividad que se llama el mesero, esta se hard con lo aprendido)
idel tema, se les pedira a los participantes que formen un circulo, uno gueda de pie ¥ hace de mesero en el
restaurante. Cada jugador debe pensar en una comida o babida, 1é, tostadas, leche, helados, stc. El mesero
recorre el circulo preguntando a cada parficipante que se quiere servir y luego se aleja. Los Jugadores
'rcamhiafa n rapidamente de sitio. Al volver el mesero debe dar a cada uno lo que pidid. 5i 58 equivoca pierde yi
[paga penitencia,

RECURSOS ¥ MATERIALES UTILIZADOS

=Recursos humanos
I-Iermns. didacticas de la uca

VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

52 cumplié con la intencionalidad¥:

En general, se cumplic con Iz intencicnalidad del tema de desarrollo emocional y social, ya que se
establecieron objetivos claras, se presentd contenido relevante y los participantes estuvieron cnmprnm-eﬂdn!i
activamente durante el proceso del encuentro.

éCdma fue |la participacidn de los usuarios?

La participacion de los beneficiarios y sus cuidadores fue activa y reflexiva, con personas que compartiercn
(sus pensamientos y experienclas de manera abierta y honesta, en donde la calidad de la participacidn fue alta,
ya que, interactuaron de manera respetuosa y reflexiva, ademds de haber sido positivos, las personas
involucradas aprendieron algo nuevo v se sintieron conectados con los demas,

€Qué recomendaciones realiza para el préximo encuentro?

Cue los participantes mantengan buenz disposicion y fomentar la participacidn activa de todos los usuarios,
rediante la creacion de un ambiente seguro v acogedor,

¢Como se aprovecharon los materiales propuestos?

Direccion; Qubdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873374
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Fue importante para los participantes utilizar los materiales para genera la participacidn actvaments en |;|51I
discusiones y actividades, lo que les permitid aprender y reflexionar sobre ef tema.

£ Cudl fue el mejor momento del encuentro?
el mejor momento del encuentro fue cuando los participantes compartieron sus pensamientos y 5|antin'|-iﬂnt-|:|-s|

sobre el tema. Este momento fue destacado porgue: como primere se fomentd |a participacion activa v 13|

¥ perspectivas dnicas, coma tercero fue un momento de gran conexidn y empatia entre los participantes y por
ultime permitia reflexionar sobre lo que se habia aprendido v cémo podrian aplicarlo en su vida diarla.

interaccion entre los participantes, como segundo se permitis a los participantes compartir sus experiencias
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ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

NOMBRE DE LA EAS: [Fundacién Choco Social

INOMBRE DE LA UA: [Guadualito = |
FECHA DE LA EXPERIENCIA

PEDAGOGICA: ARYEES

TEMAS: La Autonomia

SUBTEMAS: Participacion Infantil en la Toma de Decisiones Comunitarias
MES DE LA EXPERIENCIA

PEDAGOGICA: Marzo_ et
INTENCIONALIDADES DE Desarrollar la autonomia en nifias y nifios para que aprendan
DESARROLLO DE LAia ser independientes y promover la participacion infantil en |a|
EXPERIENCIA PEDAGOGICA. toma de decisiones.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ﬂ-;ise realiza la invitacion al encuentro comunitario a todos los beneficiarios del programa, se organizal
el lugar donde se va a desarrollar el encuentro, cuando se encuentren todos los beneficiarios con

us cuidadores o responsables se realizara una ronda infantil de bienvenida que pueda incluir
lementos fradicionales de la comunidad, como canciones, arrullos, de los cuales, los mismos|
\pariicipantes nos puedan onentar. Enfatizando siempre en respetar su cultura.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA F'ED#EUGIEA_

Se da inicio al desarroilo de la experiencia pedagogica explicandoles el tema a desarroliar que
consiste en la autonomia y la importancia de la participacion Infantil en la toma de decisiones

comunitanas, ya que favorece a |a inclusion y contribuye con el buen desarrollo infantil de nifios y
nifas.

Del mismo modo. se les explicara la importancia del acompafiamiento de los padres en el
desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias, ya que como cuidadores son los principales
encargados de onentar y guiar el desarrollo de la autonomia teniendo en cuenta las decisiones de

Se realiza dinamica de roles igualitarios la cual cosiste en que los participantes se organizaran en
pequefios grupos y representan una actividad tradicional de su comunidad, la regla es que tanto
nifnas como nifos deben realizar el mismo rol, sin distincién de género. Por ejemplo, sienla
ftradicion, las mujeres suelen hacer un trabajo especifico, durante esta actividad, tanto los nifios
camo las nifias participaran por igual en esa tarea.
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Después de realizar las representaciones, &l QI'I.IEH’.'I reflexiona sobre cédmo los roles de genero en la
comunidad pueden cambiar para garantizar una participacion equitativa entre todos los nifios y
ninas.

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Para dar cierre a la experiencia f pedagbgica se realizara una lectura de reflexion que consiste en la

importancia de tener en cuenta a los nifios para confribuir con el desamollo de su autonomia,

Se procede a tomar la asistencia y luego realizamos los compromisos y damos por terminada la

tematica.

Finalmente, hacemos una olla comunitaria con el fin de compartir alimentos entre todos.
RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Espacio comunitano
Cartelera informativa
Qlla comunitana

Talento humano = ——
VALDRACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR
CADA ENCUENTRO REALIZADO.
Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

¢Se cumplié con la intencionalidad?

Si, s cumplid con la intencionalidad de la actividad. La actividad buscaba reflexionar sobre |a
importancia de la autonomia en nifios nifias y nifios y |a Importancia de la participacidn en la toma
de decisiones dentro de las rutinas y celebraciones de la comunidad, se logrd que tanto nifios como
nifias reconocieran su rol activo e igualitario en esas actividades, que sepan que sSus opiniones son
tenidas en cuenta y son importantes.

i Como fue la participacion de los usuarios?

La participacion fue activa y entusiasta, los nifios, nifias y familias se involucraron de manera positiva
2n la actividad. Durante la reflexion grupal, todos compartieron ejeamplos y opinioneas sobre cémo se
podria fortalecer la autonomia de los nifios y nifias y como podian ser tenidas en cuenta susi
opiniones. Todos los participantes colaboraron bien entre si, aportando ideas, reflexiones gques
reflejaron un fuerte compromiso con el buen desarrollo de la nifiez.

£ Qué recomendaciones realiza para el proximo encuentro?

Para el proximo encuentro, se recomienda;
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Asequrar mas tiempo para la reflexion: Aunque la actividad fue ennquecedora, un poco mas del
tiempo para la discusion y reflexion colectiva permitiria profundizar mas en los temas de equidad de
género y en como poner en practica los aprendizajes.

£ Como se aprovecharon los materiales propuestos?

Los matenales propuestos fueron utilizados de manera efectiva durante la actividad. Las cartulinas|
y marcadores fueron Utiles para brindarles informacion. Las imagenes o recortes ayudaron a ilustrar
visualmente las actividades y roles tradicionales, reforzando la idea de participacion igualitaria.

¢ Cudl fue el mejor momento del encuentro?

El mejor momento del encuentro fue sin duda cuando los grupos presentaron la actividad tradiciona
de su comunidad y compartieron las ideas sobre como garantizar una participacion equitabiva dond
se tenga en cuenta las opiniones de los nifios y las nifias, ya que favorece al desarrolio de s
autonomia. Fue un momento de gran reflexion y creatividad, donde todos se sinlieron involucrado y':
comprometido, Ademas, ver como los nifios y nifas se expresaban orgullosamente sobre su rol en
las celebraciones y ntuales, generd un ambiente de reflexion profunda y aprendizaje significativo.
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c ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA 3
NOMBRE DE LA EAS: FUNADACION CHOCO SOCIAL
MNOMBRE DE LA UA: GUADALITO
FECHA DE LA EXPERIENCIA
PEDAGOGICA: Rk -
- ITEMAS: Proteccidn y desarrollo de la primera primera infancia
SUBTEMAS: Participacion activa de la comunidad en la proteccion de la
infancia

MES DE LA EXPERIENCIA

PEDAGOGICA Marzo = =
IINTEHGiDHAL!DADES DE Fomentar la participacion activa de la comunidad en la proteccion
DESARROLLO DE LA desarrolio integral de fas nifias y los nifics en [a pnmara

. EXPERIENCIA PEDAGOGICA. (infancia, asegurando su bienestar fisico, emocional y social, y
stableciendo las bases para un futuro saludable y pleno,

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

1.O0RDEN DEL DIA

2 SALUDO DE BIENVENIDA
3.0RACION

4. DINAMICA

5.30CIALIZACION DE LA PLANEACION PEDAGOGICA
6.0LLA COMUNITARIA

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

El encuentro dara inicio con una ceremonia de bienvenida, en la que se dara la bienvenida a los
nifios, nifias y madres gestantes. Este momento es fundamental para establecer un ambiente
acogedor y respetuoso.

A continuacion, se llevara a cabo la actividad "Agua de Limon

La actividad se desarrollara de la siguiente manera:

1. Los participantes formaran un circulo vy giraran en el mismo sentido, tomados de las manos.,
mientras cantan la cancion.

2. Cuando se diga "jHey!", cambiaran de sentido y cantaran una vez més.

- Direccidn: Quibds - Chaed -Teléfans 6721647 - 1147ETI3748 =
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3. Al finalizar la cancién, el circulo se rompera y se formaran grupos dependiendo de las
instrucciones del profesor.

Después de realizar la actividad y la presentacion del equipo interdisciplinario, la enfermera expuso |
las diferentes tematicas relacionadas con:

- Componentas y nutricion
- Socializacion de mend.

- |[dentificacion de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda.

- Generalidades de la lactancia materna, destacando la importancia del calostro.

A continuacion, la psicosocial presentd su tematica.

Posteriormente, el agente educafivo abordd la tematica de la proteccion de los nifios y el desarrolio
en la primera infancia. Para elio, realizo preguntas a los participantes sobre sus conocimientos
previos acerca de estos temas.

Luego, se presentd una cartelera ilustrada que resaliaba la importancia fundamental de garantizar
! bienestar y el futuro de fos nifios y nifias.

Es importante destacar que la proteccion y el desarrollo de los nifios y nifias no es solo
responsabilidad de los padres, sino que requiere |la participacion activa de toda la comunidad.
Esta colaboracion es esencial para garantizar un entormo seguro y protector.

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Para concluir el encuentro comunitario, s realizé una dinamica recreativa llamada "No me han
visto, no me han conocida™. En esta actividad, cada participante tuvo la oportunidad de
presentarse, diciendo su nombre mienfras cantaba y bailaba,

Con la dinamica recreativa y |a establecer de compromisos, se dio por terminado el encuentro
comunitario, dejando un ambiente de alegria y conexion entre los participantes

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Humanao

(Carelera

Marcador

Chiche

Materiales del medio

ALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR
CADA ENCUENTRO REALIZADO.

e i
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Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:
£5e cumplid con la intencionalidad?

Si se cumplid la intencionalidad, ya que se logrd onentar a las familias, padres, cuidadores,
mujeres gestantes, nifias y nifios que participaron en el encuentro, acarca de la importancia que
tiene la proteccion y el desarrollo de las nifias y nifos en la primera infancia, garantizando su
bienestar y asegurado su fuluro se logrd promover el desarrollo fisico, motor y emocional de los
nifios y nifas en diferentes elapas de su crecimiento ya que un nific con garante de proteccion y el
desarrollo s un nifio que va a tener un buen desarrollo integral infantil,

i Cémo fue la participacion de los usuarios?

Durante el desarrollo del encuentro, los usuarios demostraron una participacién activa y dindmica, |
lo gue contribuyd & crear un ambiente ameno y alegre

¢ Qué recomendaciones realiza para el proximo encuentro?
- Mantengan una buena disposicion y actitud abierta para participar activamente en las actividades.
- Lleguen puntuaimente a la hora programada para &l encuentro.

- Estén dispuestos a compartir sus expenencias, ideas y opiniones, fomentando un ambiente de
colaboracion y aprendizaje mutuo.

iComo se aprovecharon los materiales propuestos?
Los materiales proporcionados fueron aprovechados al maximo
£ Cual fue el mejor momento del encuentra?

El momento culminante del encuentra llego con la actividad recreativa final, que permitic a todos
los participantes expresar su creatividad y disfrutar de un momento lleno de risas y sonrisas,

Lhreccion: Quibdé - Chacd -Teléfona: 6721647 - I147E73378
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ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA|
NOMBRE DE LA EAS: FUNDACION CHOCO SOCIAL '
NOMBRE DE LA UA: GUADUALITO

FECHA DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA:

MARLD
TEMAS: a ENTORNG SEGURD
SUBTEMAS: FORTALECIMIENTO REDES COMUNITARIAS

MES DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA:
N TENCIONALIDADES DE DESARROLLO DEPromover las
LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA, GUADUALITO,
| DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Implementar la bienvenida a las familias, resaltando la relevancia del espiritu comunitano y el apoyo
mutus, Se invitara a una madre gestante o cuidador a ofrecer una breve oracion, expresando gratitud
por la oportunidad de compartir y aprender en conjunto, fomentando un momento de conexidn vy
reflexion, Seguidamente, se realizara una breve explicacion del significado de la cancion elegida,
animando a todos a paricipar activamente en su interpratacidn, creando un ambiente de alagria Y|
dinamismo, y acompanandola con movimientos o gestos para hacerla mas interactiva.

redes comunitarias en la comunidad de

Posteriormente, se llevara a cabo la dinamica "Na me han visto, no me han conocido”, para la cual sg
necesitaran tarietas o papeles donde cada participante escribira su nombre y un dato interesante
sobre si mismao, Cada persona se preseniard, compartiendo su nombre v un interés personal icﬂmﬁ;
un pasatiempo o lugar favorito). Luego, formando un circulo, cada participante dira "No me han visto
ﬂ*me han conocida”, seguido de su nombre y el dato compartido, mientras los demas realizan urj
gesto de reconocimiento (levantar la mano, aplaudir, atc.).

Finalmente, se agradecera a todos por su participacion, destacando la singularidad de cada individuo
dentro de la comunidad. Se explicara que el proposito de estas actividades es fomentar el
conocimiento mutuo y construir un ambiente de confianza y amistad.
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DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Después de realizada |a bienvenida y la presentacion de los participantes al encuentro se procedera
a explicarles en gue consiste PARTICIPAR COMO COMUNIDAD EN LA PROTECCION Y EL
DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS mediante una cartelera.

DEFINICION: Se refiere al procesc mediante el cual todos los miembros de una comunidad,
incluyendo familias, educadores, crganizaciones locales y autoridades, trabajan juntos para asegurar
,'HE entorno seguro, saludable y propicio para el crecimiento y bienestar de los nifios y nifias,

La participacion comunitaria es esencial porque:

1. Crea Entornos Seguros: Permite identificar y prevenir riesgos.

2. Facilita el Desarrollo Integral: Ofrece acceso a recursos y oportunidades.
3. Fortalece Vinculos Sociales: Fomenta el apoyo mutuo y la cohesién,

4. Promueve la Inclusion y la Equidad: Asegura |2 igualdad de derechos,

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Para cerrar el encuentro pedagégico, llevaremos a cabo una divertida dinamica llamada "Repita el

Ritmeo". Esta actividad nos permitira no solo relajarnos y disfrutar, sino también fortalecer la conexian
enfre todos los paricipantes. Comenzaremos creando un ritmo basico con la frase: "Hola a todos,
'sean bienvenidos, hoy aprenderemos todos unidos". A este ritmo le afadiremos el sonido de nuestras
!palmas ¥ movimientos corporales,
;.;ada participante tendra la oportunidad de repetir el ritmo que haya creado el compafiero anterior ¥
=5pUés agregar un nuevo ritmo propio, continuandoe asi en circulo, Esto fomentara la creatividad v la
icolaboracitn entre todos,
.-ﬂ-.I concluir la actividad, tomaremos un momento para reflexionar sobre lo aprendido v establecer
compromisos y acuerdos entre las madres gestantes, cuidadores y facilitadores, Este es un paso

||mpc:rtanta para asegurar que todos estemos alineados en la educacion y el cuidado de los pequefios.

'Flnalmente, agradecemaos a todos por su participacion activa v entusiasmeo.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS
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-Canelera informativa
-Marcadores
-Recursos humanos
-Materiales del medio

ﬂAlﬂHACIﬁE I_]E LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.

Se debe dar reapuesi;a a las siguientes preguntas:

£5e cumplid con la intencionalidad?:
'ﬁa logra el objetivo de guiar a familias, padres, cuidadores, mujeres gestantes, asi como a niflas y
nifios, sobre la importancia de participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los mas
pequefos. Al trabajar juntos, estamos creando un entorno seguro, saludable y propicio para el

crecimiento y el bienestar de los nifios, lo que a su vez favorece su desarrollo integral.

iComo fue la participacion de los usuarios?
En el desarrollo del encuentro los usuarios tuvieron una participacion activa y dinamica.
|,g_-nué recomendaciones realiza para el préximo encuentro?

[Es importante que los participantes lleguen puntuales al encuentro y mantengan una actitud positiva,
'de modo que se puedan llevar a cabo todas las actividades programadas.

iGomo se aprovecharon los materiales propuestos?

Se aprovecharon todos y cada uno de los matenales para informar a los beneficiarios y cuidadores.

MCual fue el mejor momento del encuentro?

El momento culminante de las actividades recreativas fue verdaderamente especial, ya que el

ncuentro estuvo repleto de aprendizajes y conexiones significativas. La felicidad experimentada en
ese instante atestigua el impacte positive que estas iniciativas pueden tener en la comunidad. Nos
|'rnspira a continuar creando espacios en los que la creatividad y la alegria =ean los protagenistas.
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ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

NOMBRE DE LA EAS: FUNDACION CHOCO SOCIAL

|§|_clzmnn£ DE LA UA: AGLA CLARA

FECHA DE LA EXPERIEMNCIA 'ﬂﬁfﬂﬂlﬂlﬁ:

PEDAGOGICA: 7

TEMASL: BIENVENIDA AL PROGRARMA

SUBTEMAS: 'SOCIALIZAR CON FAMILIAS LOS VINCULOS AFECTIVOS

MES DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA: |MAHIG

INTENCIONALIDADES DE DESARROLLOICONSTRUIR COM LAS MADRES PARTICIPANTES DE LOS

OF LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA, NIROS ¥ LAS NINAS NORMAS Y LIMITES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE LA UCA,

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Agenda.

& Saluds de bienvenida

% DOracidn

& Desarrolio de la actividad del plan de gestidn de riesgo
< Actividad Rompe higbo

&  Ciwerme

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

i:lmanuqln: El dia 13 de marzo ded 2025, se emprendio con dio con la socializacion del encuentro comunitanio;
primeramente, se realizaron las actividades de rutinas, oracion dandole las gracias 8 Dhos por todas las
bendiclones recibidas en nuestro dia a dia, y por lenemos agqul reunidos. Acto seguido, se realizd una
dinamica llamada “NO ME HAN VISTO, NO ME HAN CONOCIDO", la cual consiste en dar al nombre y el
apelido del parlicipante, al rtmo de las palmas, ésta con el fin de relacionarse y conocerse antre tados los
presentes.

Posteriormenta, mediante una cartelera nos dingimos a la presentacion del equipo interdisciplinario de la UCA
AGUA CLARA También se les dio a conocer &l nombre de la fundacion, “FUNCHOSO" y como seria el
funcionamiento 20235,

Por ofra parie, se comenzd la charla, CON LOS ADULTOS, resaltando los punios del encuentro comunitanio,
Ademas se realizd una aclividad en fa cual se le entrego a cada padicipante un memo ficha, para que escriba
o dibuje la norma que le gustaria que sa establezcan durante el desarrolio de los encuentros grupales.
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ACTIWIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Con las nifas y los nifos : Con los nifios O a 1T meses

[En_este momento la docente en compania de las madres, padres y/o culdadores entonaran
Con los nifios de 1-2 afios

Acto seguido con |0s nifias y nifias se realizara el juego EL rey manda, los agentes educativos dingen
la actividad el rey manda, Quien dirige el juege, hace |as veces de Rey. Todos los demas formaran

parte del equipo, para este caso el rey va a dar ordenes tales como:

m El rey manda a que los nos pongamos la mano en la boca
El rey manda, a que cada uno diga cusl es su juego favarito
El rey manda, a que digan que les gustaria hacer en &l encuentro.

El rey manda, a que aplaudan.
El rey manda, a que sonrlan, griten, bailen etc.

Después de manera muy divertida pintaran libremente, y plasmaran sus manitas en un cartel con la
jorientacion del agente educativoe, con &l fin de establecer normas de convivencia.

Finalmente se realizara un recormido por los diferentes nncones en donde se le mostrara el lugar en
el cual se van a desarrollar las actividades pedagogicas, s& les informard gque cuando van al

ancuentro interactuaran con otros nifios (as) y disfrutaran de 508 espacios.

RECURSOS ¥ MATERIALES UTILIZADOS

Los recursos y materiales utilizado fueron

¢ Papel periddico
Temperas
Cartdn
Cartulina
Hojas de bon

L]
%
o
e
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.

Se debe dar respuesta a las sigulentes preguntas:

f5e cumplio con la intencionalidad?:

5

¢ Como fue la participacian de los usuarios?

La participacidn de usuario fue dindmica y activa

o ’AD.u! recomendaciones realiza para el préximo encuentro?
l:l

ara el proximo encuentro se recomienda que los participantes sean puntuales y lleguen a la hora establecida

£ Como se aprovecharon las materiales propuestos?

Los materiales se aprovecharon de manera sustancial, ya gue se les dio el uso requerido para la activad

4 Cudl fue el mejor moments del encuentro?

El mejor momento fue ver el entusiasmo vy la emocion de
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ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

INOMBRE DE LA EAS: [FUNDACION CHOCO 50CiAL ]
(NOMBRE DE LA UA- VUELTA BUEY

(FECHA DE LA EXPERIENCIA

PEDAGOGICA: 11 MARZ(0) DEL 2025

TEMAS: AUTONOMIA ]
.sumuns: AUTONOMIA EN ACTIVIDADES DIARIAS

MES DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA: [MARZO
INTENCIONALIDADES DE DESARROLLOFomentar la autonomia en Ios nifios a traves de actividades diarias
E LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. QuUe promuevan la independencia, la responsabilidad ¥ la toma de
decisiones, con el fin de desarrollar habilidades y valores que les
ﬁ - permitan enfrentar la vida con confianza y seguridad.
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

I8 ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
\El agente educativo dara la bienvenida a las familias con una actitud cdlida y cercana. Se puede comenzar
F:nn una pequefia introduccion sobre el objetivo de la jornada o el proposito del encuentro, destacanda Ia
Importancia de la participacidn de las familias en la experiencia educativa. Se continua con Iarn-a::i:&n dingitq'

por la docente de la comunidad ¥y terminamos con una actividad de presentacion de los Beneficiarios median
la Dindmica "No me han visto, no me han conocido” Esta dindmica es excelente para que los nifos y nifas
asi como las familias, se conozcan de una forma divertida y relajada, Es una actividad perfecta para I'ﬂlT'pﬂ.
el hielo y dar Inicio a las presentaciones de manera lidica,

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

_Una vez [nalimda la bienvenida y la presentacién de los parficipantes, se procedera a dar una
Enm’i‘u::dm sobre el tama, estableciendo la importancia de ja autonomia e independencia en el desarrallo de
105 nifos y nifas. Hoy vamos a aprender sobre algo muy importante para el bienestar y crecimiento
nuestros nifos y nifias: la autonomia y la independencia, Estas habilidades son fundamentales para su
desarmollo fisico, motor, y emocional, v nos ayudan a formar seres capaces de tomar decssiones, culdar de s
Wmhmcrs y relacionarse positivamente con los demas.

Definicidn de Autonomia e independencia

dependiente. libre de influencias o controles axtremos Implica la capacidad de autogobemarse, de
establecer metas y objetivos propios y de tomar decisiones que afecten su bienestar, Ejemplo. Cuando un
nifio decide por sl mismo qué ropa usar, o si quiere resolver un pequefic problema sin pedir ayudal
inmediatamente, esta demostrando autonomia,
Independencio: La independencia es la habilidad para realizar tareas y resolver problemas sin depender
completamente de los demés. A madida que los nifios v nifas crecan. aprenden a hacer cosas por si
mismos, desde vestirse hasta organizar sus actividades.

rtﬂmmﬁr La autonomia se refiere a la capacidad de una persona para tomar decisiones y actuar de manera
in

Factores que promueven autonomia e independencia

1. Fomentar la toma de decisiones diarias: Permitir que los nifies elijan entre opciones (qué ropa
usar, qué libro leer) en situaciones cotidianas refuerza su autenomia.
2. Crear un ambiente seguro y de apoyo: Ofrecer guia sin controlar, Proporcionar el espacio necesario para

gue los nifios exploren, aprendan v cometan errores.
3. Brindar experiencias de resolucitn de problemas: Propaner retos adecuados a la edad que les permitan

pensar y actuar de manera independiente,
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Barreras a la Autonomia @ Independencia
1. Falta de apoyo.

2, La presidn social| puede hacer que se sientan obligad@s a seguir narmas ¥ expectativas de |os demgs,
3. lafalta de confianza en una mismo puede hacer que dependan de otros para tomar decisiones,

4. Control y manipulacion por parte de otros pueden impedir que los nifias v nifas desarrallen su
autonomia,

Como Desarrollar Autonomia e Independencia

1. Fomenta la comunicacisn: Anima a tu hijo a BXpresar sus necesidades y desegs,
2. Anima |a independencia en |3

alimentacién: Ayuda a tu hijo 3 alimentarse solo, aunque sea con
dificultad,

| 3. Asigna tareas sencillas: Asigna tareas coma rECOger Juguetes o ayudar a poner la mesa,

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADGS il
Carteleras

Recurso Humanos
Hojas de boom
Marcadores
Elementos del media.

ol ol o O

VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA, SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.,

ﬂSe debe dar respuests a las sigulentes preguntas:

¢5e cumplio con la intencionalidad?

responsables de si mismos y enfrentar los desafios de la vida diaria con confianza.
<Como fue la participacién de los usuarios?

Fue una participacion atenta y activa los usuarios, incluyendo Egr!-qiiias, padres, l:uhdadur&_s. mujeres
gestantes y niflos, mostraron una participacidn activa desde el Inicio del encuentro. E_Etum_nmn atentos y
comprometidos con la tematica de la autonamia infantil y el autocuidado, mostrando interes par comprender
ta importancia de estos aspecios en el desamolio ntegral de los nifios. A JF: largo de la actividad, s& obsarvg
los participantes se sentian involucrados, realizando preguntas, reflexionando sobre lo aprendide y
iendo sus propias experiencias relacionadas con el tema.

Qué recomendaciones realiza para el préximo encuentro?

' isposicion de los Participantes N
Eﬂmmh”?;llﬂgfeﬂmﬂm bos participantes lleguen con una actitud abierta y positiva para aprovechar al
las actividades de! encuantra.
Comao se aprovecharon los materiales propuestos?

- Direccidn: Quibds - Chocd - Teléfon: 6721647 - Eli'fﬁﬁ.iﬂ
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencio®chocosocial.org
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| ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

INOMBRE DE LA EAS: FUDACION CHOCD SOCIAL :
INOMBRE DELAUA: Vuelta buey, Auro buey y San José ]
FECHA DE LA EXPERIENCIA ' '
PEDAGOGICA: 28/02/2025

TEMAS: Garantia de derecho - B
SUBTEMAS: - ' |impacto de las redes de cuidado

MES DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA: Marzo

INTENCIONALIDADES DE DESARROLLO Fomentar un entorno seguro y afectivo, que ayude en el cuidado y

DE LA EXPERIENCIA FEnmﬂﬁm bienestar de los nifios.
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Se llegard al hogar de los participantes, se le brindard un saludo cilido, luege nos encomendaremas 3 D ios, e
realizard la oracidn, s2 continuard con una actividad o dindmica para conocernos, la cual se lama presentacidn
personal, por medio de esta sabremos la infermacién de sus datos, como nombres, edades etc. '

Se les explicara todo lo que tiene que ver la modalidad Educacién Inicial Campesina (EIC), para que sepan de:
ue trata dicho programa, después se le preguntara si ienen alguna pregunta que quieran resalver sobre mdu
%o dicho de Ia modalidad,

DESARROLLD DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Continuando con ¢l orden del dia, como ests expresado en diche orden, sc iniciara la capacitacion a
;uudndﬂrtu o respensables de los participantes, sobre ¢l lema de Garuntia de derechos, la primera infancia es
lla ctapa del ciclo vital en la que se establecen las bases, para el desarrollo cognitive, emocional y social del
ser humano, el cual s muy importante ¥ & su vez esencial para el desamrollo y bienestar de los nifios v las
mifias. Proteger o los mas pequefios, es muy importante, ya que, se garantiza la calidad de implementar
coiones para ascgurar que los niflos y nifias peedan vivir una infancia sana y feliz, al igual que también les
ite crecer en un ambiente seguro y saludable.

sto es de gran importancia, ya que, la garantia de derechos en los niftos v nifas, ¢5 un tema fundamental,

onde estos se vuelven unos derechos impostergables de la primera infancia, la atencidn en salud v nutricidn,

| esquema completo de vacunacidn, la profeccidn contm los peligros fisicos v 1a educacion inicial. En el
primer mes de vida deberd garantizarse el registro civil de todos los niftes ¥ las nifias,

Mos detendremos un momento para, réalizar una pausa activa de estiramiento, para estar activos ¥ participar
de lo que s¢ esta |levando acabo.

~ Direccion: Quibdé - Chocs -Teldfone: 6721647 - 314TA7I37H
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail gerencio® chocosodial oeg
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on base a o anterior, entonces, ¢l objetivo de garantia de derechos es proteger v promover =u desarmallo
integral. Esto incluye su bienestar, salud, educacion, y su capacidad para desarrollarse fisica, mental,
piritual, moral, cultural v socialmente.
|
Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias el reconocimiento como sujetos de derechos, |a
garantia y cumplimicnto de Jos mismos, la prevencidn de su amenaza o vulneracion y
fa seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior,

En ese orden de idea se les explica, sobre la importancia de tener el registro civil, s ¢l documento que prueha
cl estado civil de una persona, es decir, su situacion juridica en s familia y la sociedad, determina su
capacidad para ejercer ciertos derechos y contracr crertas obligaciones. No podemos dejar de lado El carner de
Crecimiento y desarrollo, este carné de salud infantil es una herramienta primordial para hacerle
seguimiento al desarrollo de los nifios y nifias afilisdos a Salud EPS, desde el momento del nacimiento hasta
los primeras 11 afios de vids, En ¢l encontrardn informacion sobre el erecimients y desarrollo ¥ esquema de
vacunacion de tu hijo. Carnet de Esquema de vacunas, este cs un documento que contiene los registros de
dosis de vacuna aplicadas desde el nacimiento, hace parte de Ia historia de salud de la PErsOna ¥ S¢ reguicre
para consultas médicas, de enfermeria, cirugias, viajes nacionales ¢ internacionales ¥ matricularse en las
entidades educativas,

Después de la explicacion de la temdtica, se les preguntara que entendieron v sobre ello, como una especie
ide retroalimentacidn de que aprendieran sobre lo que se expondra. |

5 ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

|

‘Para terminar en encuentro, se realizard una actividad que se llama el mesero, esta se hard con lo aprendido
«del tema, se les pedird a los participantes que formen un circulo, uno queda de pie ¥ hace de mesero en el
restaurante. Cada jugador debe pensar en una comida o bebida, té, tostadas, leche, helados, etc. El mesaro
recorre el circulo preguntando a cada participante que se quiere servir y luego se aleja. Los jugado
cambiaran rapidamente de sitio. Al volver el mesero debe dar a cada uno lo gue pidid. Si se equivoca plerde
paga penitencia.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Fi:-m-:ursas humanos

UMHMMWEMMUMMM“MW I
REALIZADO,
Direccion; Quibdd - thocd -Teléfono: 6721647 - 314TATIATE S
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5e debe dar respuesta a las sigulentes preguntas:
e cumplié con la intencionalidad?:

=i se cumplio con la intencionalidad, ya que, la persona responsable entendit lo expuesto, ademds de nutrirse
de informacidn, se reallzd |a retroalimento, la cual deja claro lo que se queria desde el principio.

£Cdmo fue la participacién de los usuarios?

La participacién fue activa, el recibir la informacidn y compartir ideas, ayuda a fortalecer habilidades sociales,
que son muy impoartante en la comunidad.

[¢Qué recomendaciones realiza para el préximo encuentra?

Seguir adelante con los objetivos establecidos para el proximo encuentro, en el cual se vea la partcipacion y
que esta sea sostenible y mantenidos en el bempao.

4Cémo se aprovecharon los materiales propuestos? '
S8 aprovecharon todos los materiales, articulados para entender conceptos v el tema tratado.
ECudl fue el mejor momento del encuentro?

El mejor momento fue compartir conocimientos ¥ experiencias, ya que fue un aprendizaje colaborativo, dundej
odos alcanzamos un objetivo comuin, aprender uno del otro.

Deccidn. Quibds - Chocd < Telifona: 6721647 - I4TETIITA
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ENCUENTROS EN EL HOGAR

Direccion: Quwbdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - AL4TETIZTE
Sitio Web: waw chocgsociglorg  E-mail: gerencio® chocosocial org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones

(-
N



Chpaary il
N bratiEra

Ly

FILEE D S0

FUNDACION CHOCO SOCTAL
MNIT: ?ﬂ?EEiT"E -'I
QUIBDG - cHOCO

ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR

|

' Nombre de la UA: Guadualito Hora de inicio Hora final
_Nro. Encuentro: 1 8:00am 9:00am
Nombre del usuario Documento de = | Tipo de usuario
identidad
Yailin Amagara Cunampia 1128527396 Nifno
Candelaria Cunampia Perea 1128525400 Gestante
Rol del profesional que  Agente Osiris Romafia Cordoba
realiza el encuentro. aducativo:
imargue con X el tipo de | Profesional
profesional y relacione | Psicosocial: B
los nombres de los Profesional en
profesionales)  Salud:
Profesional
pedagdgico:
TEMA A La autonomia
| DESARROLLAR:
I
| Resaltar la importancia de la autonomia en nifios ¥ nifias, ya que

‘ INTENCIONALIDAD:

| contribuye al autocuidado y |a toma de decisiones.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA |

MOMENTO DE
CONECTARNO

|
S

EXPERIENCI

participaron todos,

Iniciamos &l encuentro en el hogar con un saludo amable, se realizd la presentacion
de ia fundacidn y les expligue el objetivo por el cual visitamos su hogar, asl mismo, se
agradecit a la familia por recibimos en su hogar, para permitir momentos de interaccién
y aprendizaje, donde s& fomentd una buena comunicacion y sana convivencia en &l
desarrollo de este encuentro.

'g Se inicio el dialogo con todos los presantes an &l hogar especialmenta con la madre
' acerca del objetivo de esle encuentro el cual consistic en resaltar la importancia de |a
< | autonomia en nifios y nifias, ya que contribuye al autocuidado y la toma de decisiones.

Para romper el hielo s& realizd la dinamica lddico-recreativa animo amigo de la cual

Direccidn: Quibdd - Chacd -Teléfono: 6721647 - 314TETI3TE
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Se les pregunto gue sabian acerca de autonomia en nifios y nifias, respondieron que No
sablan mucho del tema, asl que les explico que la autonomia consiste en la capacidad
que tienen los nifios de tomar sus propias decisiones en la cotidianidad, y fa podiamos
ver reflejada cuando ellos deciden que ropa ponerse, que zapatos ponerse, ayudar en
algunos guahaceres del hogar sin que se lo pidan entre otros.

Se les explico que como padres de familia o responsables deben fomentar la autonomia
en los nifios y nifias, dejandolos tomar sus propias decisiones, animarios y siempre estar
atentos a orientarlos ya gque la autonomia debe ser responsable en los nifios y nifias.

Finalmente, les explicamos que cada nifio desarrolla su autonomia a su ritmo, es
importante saber que la autonomia genera niflos responsables y comprometidos.

£ Qué les gusto ¥ qué no del encuentro?

Lo que mas les gusto fue la expenencia y el conocimiento que se les impartio y Ia
‘actividad |Gdico-dinamica que se desarrolld.

£ Qué sugerencias tiene la familia?

Que sigamées profundizando en estos temas porgue son de gran ayuda para cada una de
ellas.

Lo que aprendieron de este encuentro:

Aprendieron que los nifics pueden tomar sus propis decisiones en situaciones cotidianas.

LAS VOCES DE LA FAMILIA
|

‘Compromisos para el préximo encuentro

Se comprometieron a fomentar la autonomia de los nifios y nifias, a estar pendientes
para anentarlos & impulsarlos en las decisiones que los nifies tomen

Fue un encuentro muy ennquecedor ya que se logro trasmitir el conocimiento a todos
los miembros del hogar y todos tenian buena disposicion

OBSER
VACIO

Firma del adulto cuidador Firma del profesional responsable del

responsable/mujer gestante. encuentro en el hogar.

Candeleric- o % Tlvrarip C

Nota: Se anexa regisiro fotografico de Ja achividad realizada.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

'Nombre de la actividad: Encuentro en el hogar — La aulonomia
Fecha: 03/03/2025 -

Lugar: Guadualito
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ACTA DE

) EN EL HOGAR

NOMBRE DE LA UCA:

VUELTA BUEY HORA DE INICIO HORA FINAL

NRO. ENCUENTRO:

11:30 AM

10:30 AM

NOMERE DEL USUARIO - DOCUMENTO DE TIPO DE USUARIO

MARIA ELMA AMAGARA PANESSO

1077491173 NINA

Rol del profesional que
realiza el encuentro.
{margque con X el tipo de
profesional y relacione los

Agente Huu—t_lyu:

UTILIAND OLEA DOGARI

Profesional
Psicosocial:

Profeslonal en Salud:

nombres de bos profesionales) |

Profesional

| pedagogico:

TEMA A DESARROLLAR;

HIGIENE PERSOMAL

INTENCIONALIDAD:

Fomentar hdbitos de higiene ensefiar y fomentar habitos de higiene persanal,
como lavarse las manos, bafiarse regularmente y cepillarse los dientes.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA r

Al llegar al hogar de la familia participante, les di un caluroso saludo de afecto a todos los presentas, Este
primer paso es fundamental para establecer una conexion cilida y de confianza con log miembros de la
farnilia. A través de este saludo, se crea un ambiente de respeto y cordialidad, facilitando el proceso de
interaccion. A continuacion, propuse realizar una oracidn para dar gracias a Dios por todo.

Luege, les mostré imdgenes ilustradas del tema tratado, La Higiene Personal, para que las observaran
detenidamente. Las imdgenes fueron seleccionadas con cuidado para representar situaciones cotidianas
relacionadas con la higiene, como el lavado de manos, el cuidade de los dientes, la llmpieza de las ufias,
Entre otras. Al ver estas imagenes, cada miembro de la familia, incluidos los nifios, pudo dar su opinidn
sobre lo que veian. Esta actividad fementd la participacion activa v la reflexidn colectiva, permitiendo
que cada miembro expresara lo que sabia sobre el tema y lo gue consideraba importante en cuanto al
cuidadq persanal.

EXPERIENCIA | MOMENTO DE CONECTARNOS

PEDAGOGIC

Una vez que los participantes observaron las imagenes, se procedis a explicarles la importancia
de la higiene personal, resaltando que mantenerla nos permite tener a nuestros ninos y nifias

saludables, evitando enfermedades y fortaleciendo su autoestima. Se hizo énfasis en que, como |

Lhirecciaon: Quibdd - Chacd -Teléfono: 6T21647 - 3147873378
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padres y cuidadores, nuestra responsabilidad es ensefiarles a los nifios buenes habitos de
limpieza personal, los cuales deben incluir:

* Lavado de manos frecuente: Para evitar la propagacion de bacterias,

« Cepillado de dientes regular: Para mantener una buena salud bucal,
 Baifios diarios y cuidado del cuerpo: Para una higiene general adecuada.
= Hidratacién constante: Mantenerse bien hidratado es clave para la salud,

A traves de estos habitos, no solo cuidamos el cuerpo, sino también fomentamos una
autoestima saludable en los nifios y nifias, ya que se sienten blen consigo mismos cuando estan
limpios vy cuidados.

Para concluir la actividad, se propuso una reflexién grupal sobre lo aprendido, donde se invits a
los participantes a compartir sus impresiones sobre lo discutido, Se resalts la importancia de la
rutina de higiene personal y cémo este cuidado no solo protege |a salud fisica, sino gue también
fortalece la confianza de los nifios en si mismos.

Finalmente, se reiterd que inculcar buenos habitos de higiene personal en los nifos les
proporcionara herramientas para una vida mas saludable y equilibrada, promoviendo su
bienestar integral y el de toda la familia.

LAS VOCES DE
LA FAMILIA

i Qud les gustd y qué no del encuentra?

A la familia le gustd mucho el tema tratado, ya que les proporciond un conocimienta mads claro sobre la
importancia de la higiene personal. Aunque la familia mostrd un Eram interés y aprecio por ef tema
tratade, no se mencionaron aspectos negativos especificos durante |a actividad.

Direccidn: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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£0ué sugerencias tiene la familia?

La familia sugirid que se continden levando a cabo encuentros con temas como el de ia higiene personal,
ya que consideran que estos temas son de suma importancia para su vida practica diaria,

Lo que aprendieron de este encuentro

Durante el encuentro, ka familia aprendid la importancia de ensefiar a los nifos a ser consclentes de la
importancia de cuidar su salud fisica y mental.

Compromisos para el prﬁ:ﬂmn encuentro,
Comao resultado del encuentro, la familia se comprometit a cuidar su salud fisica v mental, asl como a
mantener buenos habitos saludables.

i i : Durante |a visita al hogar, se observd un ambiente familiar calido y acogedor, donde la madre y sus dos

E g hijos participaron activamenta en el encuentro.

™ Firma del adulto culdador rupmi:ﬁfnw}lr Firma del profesional responsable del encuentra en el
_gestante. hogar.
0
Nota: Se anexa registro fotogrdfice de lo activided realizade.
REQISTRO FOTOORAFICO

)

Homhre de fa actvidad: Encuerts an o hogar -Higiona parsenal
Fiﬂﬂ:_::-l-ﬂ!{l?ﬂ‘.ﬁ.
Lo R LT
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ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR |

-

NOMBRE DE LA UCA: AURCBUEY | HORA DE INICIO HORA FINAL
| NRO. ENCUENTRO: | 10:30 AM 12:30PM
NOMBRE DEL USUARIO DOCUMENTO DE | TIPO DE USUARID
_ LUZ ARELYS MENA RIVAS - 1078104106 nIRA
Rol del profesional que realiza | Agente educativo: ESTER IOVINA SALAS BIANDON
el encuentro. Profesional

[margue con X el tipo de | Psicosocial: )
profesional vy relacione los | Profesional en Salud:
nombres de los pratesionales) | profesional h [

TEMA A DESARROLLAR: ALUTO CLHDADD

INTENCIONALIDAD: desarrallar estrategias para fomentar el cuidado y autocuidado personal,

Generar un espacio de dliilngTD. reflexién y fortalecimiento de los lazos
familiares, promoviendo el bienestar y la armonia en el hogar. Asimisms, busca

contribuyendo a mejorar ol estado fisico, emocional v mental de cada
individuo. De esta manera, se pretende fortalecer la capacidad de ssumir |a |
responsabilidad de cuidar de uno mismo y de los demas miembros de 1a familia.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA

g
=

4
=
=]
=

Al llegar al hogar de nuestra participante, se les dio un caluroso saludo de afecto a todes los presantes,
Posteriormente, los invite a realizar una oracidn para dele gracias a Dios Todopodersso. Asimismo, 5o les
Aregunto a todos los miembros de la familia como se encontraban en este dia, con el propdsito de conocer
su estado de animico.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON LA FAMILIA

Despesqué que respondieron los Interrogantes, procedi hacerles una breve y sustanciosa explicacion el
motivo de mi visita. Llevar a cabo un encuentro de saberes sobre la AUTOCUIDADO en los nifios y nifas,
en este momento compartimos conocmientos, reflexionamos Juntos y construimos aprendizajes,
axplorando nuevos conocimientos y asodando lo que sabemos con bo gue se aprende de este maravilloso
tema.

En este momento realizamos una revisién de conocimientos previos a traves de preguntas relacionadas |
con la tematica:

#  tQue entienden ustedes por autocuidado?
o (CHmo les ensefian a los nifos sobre el autoculdado?

Una vez socializados estes conceptos, entre en contexto y presenté unia cartelera a la familia. Les explique
que el autocuidado es blenestar, generosidad y responsabilidad, mantenerse limpio total, lavar las manos
antes y después de comer, cepillarse los dientes bafiarse. Elegir alimentoso sanos. Es un compromiso con
nuestra salud mental, fisica y emocicnal.

La familia es un reflaje de nuestro autocuidado, Silos padres estamos bien, los demds miembros del hogar
también podran estarlo, Es fundamental cuidar nuestre cuerpo mediante habitos saludables, como una
alimentackdn equilibrada y una adecuada hidratacién. Asimismo, el culdado emaocional es esencial:
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debemos escuchar y observar a las nifios |':ma identificar 2 tiempo clmlquier :Iil‘Eu'Irad emocional y asi
prevenir situaciones complejas,

Para concluir, reflexionaremas sobre lo aprendido en la actividad v la importancia del cuidado mutua,
especizlmente con los nifios ¥ nifias. Ademds de inculcarles buenos hibitos alimenticios, es fundamental
ensefiarles sobre el cuidado y autocuidads, ya que esto les permitird afrontar los desafios de su vida
cotidiana.

£Qué les gustd y qué no del encuentro?

La familla le gustd mucho el terma que se lleva a caba, ya que asi adquieren mas conocimiento ¥ ponerlo
en practica, para y evitar dificultades de salud mas adelante para sus nifios, niftas como para ellos

-

£ Qué sugerenclas tiene la familia?

Que sigames llevandoles temas coma estos, ya que fue da suma Importancia para su vida practica

Lo que aprendieron de este encuentro;

Lzfamilla aprendieron la impartancia de en sefiarle a los nifios hacer consciente gue cuidar su salud fisica
mental, comer sanamente, dormir la suficiente entre ect: es beneficioso para ser personas saludables

Compromisos para ol prosimo encuentro,
La familia se comprometis, a culdar de su salud fisica, mental y a tener buenos habitos saludables

| En el momento de |2 visits en el hogar se encontraba las dos participantes y su marido o representante de
ellas,

OBSE | LAS VOCES DE LA FAMILIA

RVAC

'Firma del adulto cuidador responsable/mujer | Firma del profesional responsable del encuentro en el

gestante. hogar.
Medrbna Ceclie 8 Hgﬁ&cmma Sales Jl
Nota: Se anexa registro fotogrifico de la activ regfizade.

Direccion: Quibdd - Chacé - Teléfono: 6721647 - 3147873378
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: ENCUENTRO EN EL HOGAR | Mombre de la actividad: ENCUENTRO COMUNITARIO
Fecha: /9075 Facha:
Lugar: CURICHI | Lugar: CURICHI

Direccidn: Caebdd - Choot -Teléfona: 6721647 - 314TETI3TH
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Nambre de la LA: AUROBLEY Hora de inicio | Hora final
Nro. Encuentro: :I. :I.El.ﬂﬂ AM !.I..'SEI PM
A.HDEH A.HLE‘I' MEFH. HENA
| Rof dal profesienal que realiza el | Agente educative: | ® | VIRGINIA PALACIOS PALACIDS ]
encuantro. Profesional Psicosocial: i
(marque con X ef tipa de Profesional en Salud:
prafiesional v relacione los -
nombres de los profesiansles) Profesional pedagdgico:

| -

TEMA A DESARROLLAR:

HIGIENE PERSOMNAL

INTENCIONALIDAD: ¥ autocuidado personal, contribuyendo a mejorar el estade fisico, emocional ¥

°

El encuentro tiene como propdsite generar un es pacic de didloge, reflexidn y
fortalecimiento de los lazos familiares, promoviendo al bienestar v la armaonia
en el hagar. Asimismo, busca desarrollar estrategias para fomentar la higiene

mental de cada individuo. De esta manera, se pretende fortalecer la
tapacidad de asumir la responsabilidad de cuidar de uno misma v de los
demds miembros de la familia. |

MOMENTO DE CONECTARNOS

. construiremos aprendizajes, explorando tanto o que sabemos céma aguello que podemos desaprender

_ EXPERIENCIA PEDAG JGILA A DESARROLLAR CON LAFAMILIA.
Al ltegar al hogar de nuestrO ;laﬂlﬂparrte brindamos un caluroso saludo a tudc-s Ius presentes. '
Posteriormente, acordames realizar una craclén para poner el momento en manos de Digs. Asimismo, se
les preguntd a todos los miembros de la familia cémo se encontraban en este dia, con sl propdsito de
conocer su estado de &nimo.

Una vez que respandieran, les manifesté el motivo de mi visita: llevar a cabo un encuentro de saberes
sobre [a higiene personal, En este espacio, compartiremos conocimientos, reflexionaremos juntesy

y transformar en torne a este importante tema.

EXPERIENCIA

PEDAGOGICA CON LA

En este moments rezlizaremos una revisidn de conocimientos previos a través de preguntas relacionadas
con el tema:

» (Que significa para ustedes la higiene personal?
o £Como lo ponen en prictica en suvida diaria?

Direccién: Quibdd - Chacs -Teléforo: 6721647 - 17673378

Sitio Web: www.checosociolorg  E-mail: gerencie®chocosocial arg

“Presente en el futuro de nuestres generaciones
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| para prevenir enfermedades, mantener un ambiente saludable y fortalecer los lazos familiares a través
| de hdbitos de cuidado mutuo prevenir situaciones complejas

Una vez socializados estos conceptos, entraré en contexto y presentaré unas laminas con
imagenas de higiene a la familia. Les explicaré que la higiene personal es un conjunto de hdbitos
¥ practicas destinadas a mantener el cuerpoe limpio v saludable

La familia es un reflejo de nuestra higiene personal, Si bos padres estamos bien, ios demds miembros del
hogar también podran estarlo. Es fundamental cuidar nuestro cuerpo mediante hibitos saludables, es fu

Em 0 G5

8 =%
2 2 O

| La familia le gusto conocer del tema tratado ya que a partir de tener un conocimiento mas claro pueden

¢ 0ue les gustd y gué no del encuentro?

poner estes conocimientos en practica, y mtjnmr.u:ﬂgiene personal

| éQué sugerencias tiene la familia?

CQue se sigan llevando temas parecidos, ya que este fue muy interesanta

LAS VOCES DE LA FAMILIA

Lo que aprendieron de este encuentro:

La familia aprendia hacer mds consciente de cdmo se cebe tener una buene higiene personal y cuidar y
mejorar su présentacion personal

Compromisos para el préximo encuentro
La familia se comprometic a mejorar sus hdbitos de higiene personal y 2 poner en practica lo aprendido

-l
Lid
T
i1
-3

OBSERVACIO

Durante el encuentro Se pudo evidenciar que el nifia participante esta muy dependiente de
su madre, en la evidencia fotografica el agente educativo se ve realizancio la visita de pie por
lo gue en la vivienda no hay mas disponibilidad de asiento.

Firma del adulto cuidador responsable/mujer Firma del profesional rnpm;r-aﬁ del encuentro en el
gestante. e hogar. P
le dy Loveng weny 2 yrrq*rﬂmf ftlatb e O  Faplo o
Mota: 5e anexa registro fotogrdfico de lo ootivi ﬂ;"

Sitio Web: www chocosaeialorg  E-mail: gerencie@chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

| Mombre de la actividad: encuentro en el hogar Nombre de la actividad encuentre en e hogar
I —— e
| Facha: 26/ 0212025 ; | Fecha: 26/ 02/2025;

Lugar: la vuelta Lugar: la vueita

Direccitn; Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - J14TETIITE
Sitio Web: www.chocosccialorg  E-maili gerencioB chocasocial org
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ACTA DE 0 EN EL HOGAR
| Nombre de la UA: = Aguaclara Hora de inicio Hara final
H-:n. Ernnnhul: | So00mm 10:00am
Keilyn Maom| Quejada Palacios 078475313 nifio
Rol del profesional que realiza el | Agente educativo: x | Yurany Palacios Tells
encuentro, Profesional Psicosocial: | x
|margue con X el tipoda Profesional en Salud: X
ional y relacl |
S kI = o e e

nembres de los profesionales)

Construccidn de normas y limites

practica 4

TEMA A DESARROLLAR:
orientar a las familias sobre la importancia de establecer normas y
limites fomentando el respeto, para lograr en las familias una buena y
sana convivencia sin recurrir a la violencia

INTENCIDMNALIDAD:

fomentar el respeto y la disciplina sin recurrir a la viclencia

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA

MOMENTO DE CONECTARNOS

Al llegar al hogar de la familia Quejada Palacios nos damaos un caluroso saludo, indagando
{Codmo han estado de salud los miembros del hogar?, Para continuar se les dara a conocer
de manera clara el tema y el objetivo del encuentro el cual ests orientado a la practica 4.
Promover la construccion de normas y limites y a la accion 4.2 la familia construye con las
nifias y los nifios normas y limites como parte de la convivencia familiar evitando
estereotipos culturales de genero por consiguiente realizaremos una dindmica de entrada
llamada no me han visto no me han conocido con el abjetivo de que podamos identificar
algunas acciones relacionadas con el tema

Direccion: Quibdd - Chood -Teléfona: 6F21647 - 314FETIITR

Sitio Web: www choeosocialory  E-mail- gerencia®chocosaciol.org
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La familia estuve muy atenta ¥ participd activamente durante el encuentro, manifestaron que
les gustd mucho la forma como se desarrolld I3 actividad realizada, porque les sirvig para
ampliar su conocimiento y llenar muchos vacios sobre cdmo mantener o establecer las normas ¥
limites en sus hogares.

OBSERVACIONES DEL
PROFESIONAL DEL

Firma del adulto cuidador responsable/mujer Firma del profesional responsable del encuentro en el
gestante. hogar.

I / LY - -
ke ould tolpcing - AL
Nota: Se gnexa registro fetogrdfico de la actividod realizods. y

4

Direccidn: Quibdé - Chocs -Teléfona: 5721647 - 3147873378
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: £V Cupubvd 2 o Yiogor

Fecha 3 - O3 - 72025

Lugar: Aqua (ayo

Direccion; Cuibdd = Choed -Teléfono: 8TZ164T - 3I4TETIATE
Satio Web: www chocosocalorg  E-mail gerencio®chocosocial.org
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ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR
Nombre de la UCA: CHIRRINCHAD Hora de inicio | Hora final
fire. Encsenbroc ] | B0 AN | ﬂ'!:ﬂ_ﬂm
AMPARD QUEJADA CORDOBA | 1128524584 | GESTANTE
Rol dei profesional que realiza ol | Agente educativo: X | wendy Mena
encuentro. Profesional Psicosodial: [
(marquecon X eltipo de  profesional an Salud: | -
prafesional y relacone los :
nombres da los profesionales) Profesional pedagdgico: |
TEMA A DESARROLLAR: PROMOVER LA CONSTRUCCION DE NORMAS ¥ LIMITES |

= 41 La familla reconoce y acompana las expresiones
emocionales de nifias y nifios.

* 4.2 Lafamilia organiza junto con la nifia o el nifio las rutinas,
actividades familiares y situaciones cotidianas que van a |
vivir y anuncian los cambios cuando se van a dar. i

* 4.3 Lafamilia construye con las nifias y los nifios normas y
limites como parte de la convivencia familiar, evitando
eslereotipos culturales de género.

» 4.4 Los adultos de la familia siguen las normas y los limites
acordados.

= 45 Los culdadores principales ofrecen alternativas de

accion a las nifias y los nifios en una situacion de eonflicto o
tension,

Promover, fomentar la construccion de normas y limites sano
dentro del hogar, para contener un ambiente de respeto, |

INTENCIONALIDAD: responsabilidad y bienestar para fodas las personas que lo |
conformen, especialmente para las nifias, nifios ¥ madres|
gestante. i ,

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA ]_

Al llegar al hogar de la familia, me recibieron con un cordial saludo

Luego, procedimos a ubicamos para comparlimos una oracion para invocar la bendicion
de Dios en nuestro encuentro, expliqué la importancia de promover la construccion de |
normas y limites en el hogar. como establecer normas vy limites claros les permite
desarrollar un sentido de responsabilidad y autonomia, o que a su vez les permite
enfrentar los desafios de la vida con confianza.

MOMENTO DE
CONECTARNOS

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721547 - 3147873378
Sitic Web: www.chocosocialorg  E-mail: gerencio® chocosocialorg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Ademas, resalté como la construccién de normas y limites contribuye a desarrollar otros |
habitos y habilidades sociales, como considerar las necesidades y opiniones de los
demas. Esto es fundamental para establecer relaciones saludables y positivas en el
futuro. Para ilustrar la importancia de la construccion de normas vy limites, comparti
diferentes ejemplos practicos gue demostraron como estas normas pueden ser aplicadas
en la vida cotidiana. Estos ejemplos ayudaron a clarificar |a impertancia de establecer
normas y limites claros y justos en la familia como establecer horarios claros para las
actividades diarias, como la hora de dormir, comer y realizar tareas, ayuda a los nifios a
desarrollar una rutina y a entender la importancia de la puntualidad. Definir espacios
claros para jugar, estudiar y descansar ayuda a los nifios a entender la importancia de la
organizacién y la separacion de aclividades.

EXPERIENCIA

PEDAGOGICA COM LA

Con este encuentro se logré la comprension de las familias para establecer un ambiente
sano en los hogares, lo que les permite ser una guia para sus hijos y puedan lener un
futuro préspero.

LAS VOCES DE L& FAMILIA

£0ué les pustd y que no del encuentro?

$Quid sugerencias tiena la familia?

Lo gue aprendieron de este encuentro:

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfone: 6721647 - 314TATIATE
Sitie Web: www.chocosocinlorg  E-mail: gerencia® chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestraz generaciones
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Compromisos para el préximo encuentro

OBSERVA
CIOMES

Se pudo observar que en esta familia durante el encuentro se demostrs gue estan
comprometidos con aprender, hubo una participacion activa ¥ una buena comprension.

Firma del adulto cuidador responsabie/mujer
gestante.

Firma del profesional responsable del encuentro en el
hogar.

Nota: Se anexa registro fotogrifico de la actividad realizoda

REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: CHIRSINCHAD

Nombre de [z 2ctiidad: CHIRRINGHAD

| Fecha: 3 MARZO 2025

Fecha: 3 MARZD 2025

| Lugar: CHIRRINGHAD

Lugar: EHH.HHEI:I&D

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873 TR
Sitio Web: www chocosocinlorg  E-mail: gerencia@chacosocial.org
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nombres de lox profesionales)

ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR
Nombre de la UA: CHIRRINCHAD | Hora de inicio Hora final
Nra. Encuentro: 2 | 09:00 AN 10:004M
__Nombire del usuaria | Documentodeidentidsd |  Tipo de usuario
YOISER FORASTERD NATIGAY 1128537720
Rol del profesional que realiza el 'lj_ﬂt_ﬂ' educativa: X | Wendy Mena
| encuentro. Profesional Psieasocial:
Imarque con X eltipode o opecional en Salud: ,
iriad : |
profesional y relacione los e 1

TEMA A DESARROLLAR:

PROMOVER LA CONSTRUCCION DE NORMAS Y LIMITES

4.1. La familia reconoce y acompafia las expresiones
emaocionales de nifias y nifios.

4.2. La familia organiza junto con Ia nifia o el nifio las rutinas,
actividades familiares y situaciones cotidianas gue van a |
vivir y anuncian los cambios cuando se van a dar.

4.3. La familia construye con las nifias y los nifios normas y
limites como parte de la convivencia familiar, evitando
esteractipos culturales de género, |
4.4. Los adultos de la familia siguen las normas y los limites
acordados.

45 Los cuidadores principales ofrecen altemativas de
accion a las nifas y los nifios en una situacién de conflicto
o tension.

INTENCIOMALIDAD:

—

Orientar a la familia para que tengan buenas heramientas como
normas y limites para crear un ambiente mas armonioso y de
apoyo, donde todos los miembros se sientan valorados ¥
respetados en especial los nifios, nifias y madres gestantes.

Direccion: Quibds - Chocd - Teléfono: 67215647 - 3147873378
Sitio Web: www chocoeacinl arg  E-mailt gerencia@chocosocial org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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| Compromisos para el préximo encuentro

]

—

DBSERVACIONES DEL PROFESIONAL

DEL ENCUENTRO REAUZADO

Se cbserve que es una familia que se entienden hay buena relacién, buen trato, el nifo esta
bien cuidado. esta bien organizado el hogar

Firma del adulto cuidador responsable/mujer
:!!_.ta.l'lt'l'+

Firma del profesional responsable del encuentro en el
1 _Mr.

Nota: Se anexn registro fotagrafico de o actividad reelizada,
REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de I actividad: CHIRRINCHAQ Nombre de la actividad: CHIRRINGHAD
| Fecha: 3 MARZO 2025 Fecha: 3 MARZD 2025
| Lugar: CHIRRINCHAQ Lugar: CHERRINCHAQ

Direccion: Quibdd - Chocd -Tebéfono: 8T21647 - 3147871378
Sitio Web: www chocosacinlarg  E-mail gerencin®chocosociol org
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Nombre de la UCA: BEBARAMA Hora de initio Hora final |
Mro. Encuentro: 1 09:00 AR 10:00 AM

' Nombre del ususrio _ Documento de Identidad | Tipo de usuario |

YEIDEN ANDRES MOSQUERA 1077451207 | NIRO
Rol del profesional que realiza el | Agente educativa: | X
ancuantro, Profesional Pslm:-null:
imargque con X & tipo de Profesional en Salud:
profesional y relacione los —_—=
nombees de los profeskonales) Profesional pedagégico: |

TEMA A DESARROLLAR:

Y LIMITES

PRACTICA 4: PROMOVER LA CONSTRUCCION DE HﬂHHAE

41. La familia reconoce y acompana [as |
expresiones emocionales de nifias y nifios. |
4.2. La familia organiza junte con la nifia o & |
nifio las rutinas, actividades familiares y |
situaciones cotidianas que van a vivir y anuncian |
los cambios cuando se van a dar. :
43, La famiia construye oon las nifias y 105 |
nifios normas y limites como parte de la
convivencia familiar, evitando eslereolipos |
culturales de género,

4.4. Los adultos de la familia siguen las normas |
y los limites acordados '

INTENCIOMNALIDAD:

Involucrar a todos los miembros de la comunidad de BEBARAMA
en la creacion de normas y limiles, asegurandu gue sean claros y |
comprensibles para todos y asi poder asegurarse de gue las |
normas sean alcanzables y que todos comprendan su propdsito y
las consecuencias de no cumplirta. Utilizar los limites para generar
un entorno seguro donde los nifios y nifias o miembros del grupo
| se sientan protegidos y puedan desamollarse libremente.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA

MOMENTO DE
CONECTARNOS

Comienza con un salude cordial y una oracién para crear un ambiente positivo y reflexivo.
Esta oracion busca no solo la proteccion divina, sino también establecer un momento de
conexion espiritual que enriguece &l encueniro,

Explicaries a los nifios y las nifias gue las normas y los limites son fundamentales para
una sana convivencia. Por otro lado, se define las normas como reglas que guian nuestro
comportamiento y los limites como fronteras que nos protegen y nos ayudan a entender
qué esta permitido y qué no. Destacando como estas normas y limites contribuyen a crear
| un ambiente seguro y respeluoso.

Direccion: Quibds - Chocd -Teléfono: 6721647 = 3147873378
Sitio Web, www chocosocinlorg  E-mail: wmin@ckﬁmm}_nrg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones

1




P ey i FUNDACION CHOCO SOCIAL
d—-“h"-'o.
A MIT: 900231743 - 1
-\l‘-‘- QUIBDO - CHOCO

FLl BN H O SO

_—? o

EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON

manera efectiva en el futuro,

LA FAMILLA

Agradece a la familia por su participacién y compromiso. Ofreciendo apoyo continuo para
asegurar que el proceso de fomentar el respeto por ias normas y limites continie de

LAS VOCES DE LA FAMILIA

£ Qué les gustd y que no del encuentro?

¢ Qué sugerencias tiene la familia?

Lo que aprendieron de este encuentro:

Compromisos para el proximo encuentro

OBSERVACIONES
DEL PROFESIONAL

=] a:_lpal'_ianr.la con esta familia fue enriquecedora y gratificante. ya que su compromiso y
dedicacion hacia el desarmollo de sus hijos es verdaderamente admirable.

Firma del adulto culdador responsable fmuler
gestante.

Firma del profesional respansable del encuentro en ol
hogar.

Direccidn: Quibdd - Choed -Teléfona: 6721647 - 3147873378
Sitio Web. www chocosocialorg  E-maili gerencia®chocosocialory
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: R
Fecha:
Lugar: ) _|
ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR |
__Nombre de la UCA: BEBARAMA l Horadeinicio | Hora final |
Mro. Encuentro: 4 | 09:00 AM | 10:00 am :

Direccitn; Quibdd = Cheed -Teléfons: 6721647 - 3147733TR
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Nombre del usuario _Documento de identided | Tipo de usuarlo
Danisl Yasid Cordoba Saucedo 1128527607 NIfO
Aol del profesional que reallza &l | Apente educstive: X
encuentro. | Profesional Psicosocial: o
[marque con X eitipode  profesional en Salud:
protesional y relacione los i
rombres de los profesionales) | Profesional padagdgico:

"PRACGTICA 4: PROMOVER LA CONSTRUCCION DE NORMAS Y
TEMA A DESARROLLAR: | LIMITES .

= 41, La familia reconoce y acompafia las
expresiones emocionales de nifias y nifios.

« 42 La familia organiza junto con la nifia o el
nifio las rubnas, actividades familiares y

= situaciones cotidianas que van a vivir y anuncian
los cambios cuando se van a dar.

e 4.3 La familia consiruye con las nifias y los
nifios normas y limites como parte de la
convivancia familiar, evitando estereolipos
culturales de género, |

| = 4.4 Los adultos de la familia siguen las normas |

: y oS [imites acordados '

|
- 1
# Explicar como las acciones tienen consecuencias, ayudando a
los nifios v a las nifas a comprender por qué certas conductas
no son aceptables asi poder ayudar a los nifios y a las nifias a
reflexionar sobwe sus acciones y A  entender  sus
responsabilidades dentro del grupo.

‘ INTENCICONALID AL

[

Al llegar al hogar de la familia. se realizd un caluroso saludo a todos los miembros presentes.
Luego, me presenta claramente, explicando el propdsito da la visita vy la expariencia que se ibaa
compartir Para crear un ambiente positivo y reflexivo, se realizd una oracidn para pedir fa
bendicion de Dios y asegurar que su gula nos acompanara durante el encuentro.

Después de la oracion, se presento la modalidad de la experiencia pedagogica. enfocandose en
promover la Conslbruccion de Normas y Limiles. Se explicod gue las nomnas son fundamenlales
para &l desarrollo social de los nifios, ya que les ensefian a interactuar adecuadamenta en
diferentes contextos sociales. Estas normas reguian el comportamianto cotkiano v promueshen
un entormo arménico, donde los nifos aprenden a respetar las reglas y a8 considerar las
necesidades de los demas. Al establecer normas claras, los nifios desarrollan habilidades
sociales que les permiten relacionarse positvamente con su entorno. Al finalizar la experiencia,
se evalud que se habia cumplido con el objativo principal.

MOMENTD DE CONECTARNOS

Direccion: Quibdd - Chood -Teléfona: 6721647 - 314TETIITE
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PEDAGOGICA CON LA
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LAS VOCES DE LA FAMILIA

<Qué les gusto y que no del encuentro

£Qué sugerencias tiene la familla?

Lo que aprendieron de este encuentro:

Compromisos para el prdximo encuentro

OBSERVACIONES DEL

Duranie |a experiencia, los cuidadores demostiaron un gran inlerés por aprender sobre la
tematica y su participacion acliva,

PROFESIONAL DEL

Firma del adulto cuidador responsable/mujer Firma del profesional responsable del encuentro en el

gestante. hogar.
i

Direccion: Quibds - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378

Sifio Web. www chocosscialorgy  E-mail gerencia@chocosocialorg
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Nota: Se anexo registro fotogrdfico de lo octivided realizada.

REGISTRO FOTOGRAFICO

b ==
| Nombre de la actividad:

| Fecha:

i Lugar:

Direccion: Quibidd - Choed - Teléfono: 6721647 - 3147872378
Sitio Web: www chacasorial org  E-mail; gerencio®chocosacial arg
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FUNDACION CHOCO SOCTAL
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ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR
Nombre de la UCA: BEBARAMA Hota die inicio | Hora final
Nro. Encuentro: 1 05 00 AN 10:00 am |
Nombre del usuario Documento de ldentidad Tipo de usuarle
___Anyaeli Yiceth Chala Chaverra 1077488665 _ Nifea
| Aol del profesional que realiza el | Agente educative: [ X
encuentro. Profesional Psicosodial: |

imargue con ¥ el tipo de
profesional y relaciono los
nombres de los profesionales)

Frofesional en Sakud:

Profesional pedagogico:

PRACTICA 4: PROMOVER LA CONSTRUCCION DE NORMAS Y

TEMA A DESARROLLAR: LIMITES
« 41 La familia reconoce y acompafa las
exXpresiones emocionales de nifias y nifos,
« 42 |a familia organiza junto con la nifia o el
rifo las rutinas, actividades familiares y
« siluaciones cotidianas que van a vivir y anuncian
los cambios cuando se van a dar,
= 4.3 La familia construye con las nifias y los
nifios normas y limites como parte de |a
« convivencia familiar, evitando esterectipos
culturales de genero.
« 44 Losadultos de la familia siguen las normas
y los limites acordados
« [Fomentar la responsabilidad en los Individuos para que
INTENCIONALIDAD: comprandan la imporancia de establecer y respetar normias v
limites.

= GOGICA A DESARROLLAR CONTA FA

COMECTARMNOS

comunitang.

Al llegar al hogar de la familia, sa realizd un caluroso saludo 8 todos los miembros presentes.
Luego se realizd la oracidn para darle gracias a Dios, Despues de la oracidn, se presentd la
modalidad de la experiencia pedagogica, enfocandose en promover la consiruccidn de normas y
limites. Se exphcd gue las normas son fundamentales para el desarollo social de los nifog, ya
gue les ansefan a interactuar adecuadamenta en diferentes contexios sociales, Estas normas
regulan & comportamiento cotidiano y promueven un entorno armonico, donde s nifios
aprenden a respetar |as reglas y a considerar las necesidades de los demas. Al establecer normas
claras, los nifios desarrclian habifidades sociales esenciales para su crecimiento personal y

Direccicn: Quibdd = Choed - Teléfono: 6721647 - 3147B7IITE
Sitio Web: www chicosarinlorg  E-mail: gerencio®ehozosocial org

“Presente en el futuro de nuestras generaciones

L.}




o i FUNDACION CHOCO SOCTAL
— . NIT: 900231743 - 1
e QUIBDG - cHOCH

FUNDCHOSOD

EXPERIENCIA
PEDAGDGICA CON LA

iQué les gustd y que no del encuentro

£Qué sugerencias tiene la familia?

Lo que aprendieron de este encuentro:

LAS VOCES DE LA FAMILIA

Compromisos para el PI'EHI-FI'I#_ Hll:ul_nh'n

temdtica v su participacion activa.

E % Durante la experiencia, los cuidadores dem

ostraron un gran interés por aprender sobre la

Firma del adulto cuidador I‘Hpnmﬂifmujur
gestante.

Firma del profesional responsable del encuentro en el
hogar.

Mota: 5e anexa registro fotografico de la actividad realizada.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147872378
Sitio Web: wwew chacoencinl prn  E-mail: gerencia@chocosacial arg
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Nombre de la actividad:

Fecha:

Lugar: [

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfana: 6T21E4T - 314783378
Sitio Web: www chacosocialorn  E-mail: Fﬂulnﬁ;hgmgiul_uﬂg
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ACTA DE NTRO EN EL HOGAR
Nombre de 3 UCA: Pafia [ Horadeinicio Hora final
Nro. Encuentra: ] | 10:35 AM 11:32 AM
Nombre del usuario Documento de identidad nyahn_unh
LEIMER ESMIC ROMANA MARTINEZ 1078102811 | NiND
Rol del profesional que realiza el | Agente educativo: X
i encuentro, Profesional Psicosocial: |
(masrque con X ef tipo de  ['profesional en Salud: |
protesional y relacione los :
nambres de bos profesionales) Profesional pedagdgico: |

I
| TEMA & DESARBOLLAR:

® |

PRACTICA: PROMOVER LA CONSTRUCCION DE NORMAS Y
LIMITES.

4.2 la familia organiza junto con la nifa o el nifio ias rutinas,
aclividades familiares y siuaciones cotidianas que van a vivir y
anuncian los cambios cuando se van a dar.

44, los adultos de la familia siguen las normas y los limites
acordados.

4 5. los cuidadores pnncipales ofrecen alternalivas de accion a los

INTENCIONALIDAD:

—_

Fomentar en los padres de familia las herramientas necesarias que |
promuevan regias que ayuden a manlener @ organizacion,
seguridad y limites de sus hijos, esto favorece a los nifios y nifias
que aprendan como debe comportarse y actuar en cualquier
entornd, también ayuda a organizar la vida social y respetar los
derechos de [as personas promoviendo a una sana convivencia y |

aprender ka importancia de cumplir con aquella tarea que se le |

asigne.

"~ Se realizd la visita al el hogar de la usuario LEIMER ROMANA, inicialmente les di un y

MOMENTO DE
COMNECTARNOS

cordial saludo junto con una presentacion de |a fundacion CHOCO SOCIAL con su
modalidad UCA, luego le dimos inicio a la actividad, realizando primero una oracion para
darle gracias a DIOS por todas sus bendiciones, después pase a explicarles todo lo del
tema, sobre normas y limites que ayuda a fortalecer la con vivencia en el hogar, que le
permite al nifios y nifias a que pueda respetar las normas o reglan que le cologuen en
cualguier lugar, fortaleciendo los habitos o rutinas que tengan, utilizando frases corlas y
precisas para gue ellos nos tiendan y puedan cumplir con las ordenes que les dan.

Direccion; Guibdd - Choed -Teléfona: 6721547 - 3147873378
Sitio Web: www chocosocialorg  E-moili gerencia®chocosocialorg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Fue una experiencia muy gata, ya que la madre quedo con los conocimientos claro scbre
la tematica dandole guia para mejorar normas y limites an su hogar,

EXPERIENCIA
PEDAGOGICA CON LA

£Qué les gustd y que no del encuentro?

Me gusto la explicacion del tema porgue pude aclarar dudas, asi que no tengo nada
nagativo por dacir,

£ Queé sugerencias tiene la familia?

me gustaria que nos siguieran dando mas tema de estos.

Lo que aprendieron de este encuentro:

Aprendi del terma que hay que ensefiarle al nifio normas y limites para que puedan tener,
respeto por los demas,

Compromisos para el préximo encuentro.
Acordamos gque ella be pondria normas y limiles a su hijo gue e sirvan para crecer con
responsabilidad y respeto.

Se observo e interes de la madre del nifio con el tema explicado, porgue no tenia
conocimiento sobre 1o expuesto y que fue de suma importancia para ella ya le interesa
que el nifios aprenda a respetar las normas y reglas que lo pongan en el hogar.

J
OBSERVACIONES
DEL PROFESIONAL

o |

Firma del adulto cuidador responsable/mujer Firma del profesional responsable del encuentro en el
gestante. hogar.

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfono: 6721647 - 314TATIZTE

Sitio Web: www chocosacialorg  E-mail: mh@dﬁunm:iﬂlgrg
"Prezente en el futuro de nuestras generaciones
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Nombre de la actividad: encuentros en el hogar | Nombre de la actividad: encuentios an el |

| hogar
Fecha: 4/0Y 2025 Fecha: &/ 03/ 2025
Lugar: PENA Lugar: PENA

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfone: 6721647 - 314TA7337E
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencio®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generociones
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' ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR

Nombre de la UCA: | SAN ROQUE | Hora de inicio Ti_-lgrg final

_Nro. Encuentro: 2 _ 500AM  600AM

' Nambre dal usuario Documento de | Tipo de usuario
s _ o[ identidad

DIANA MARIA TUNAI ROJAS 1128527686 _ NINA =
' Rol del profesional que | Agente X | YINNY MARTINEZ IBARGUEN
| realiza el encuentro. educativo: B
| (margue con X el tipo de | Profesional
| profesional y relacione | Psicosocial:
| los nombres de los Profesional en _

profesionales) | Salud:

' Profesional |

L - | pedagogico: -
| TEMA A LIMITES EN EL HOGAR

DESARROLLAR: |

Promover la construccidn de normas y limites saludables dentro de

INTENCIONALIDAD: '3 familia. para fomentar un ambiente de respeto, responsabilidad
y bienestar para todas las personas, especialmente para las nifas
y |05 rifos

Al llegar al hogar de la familia, comencé con un cordial saludo de bienvenida,
eslableciendo un ambiente acogedor y respetuoso

Postenionmenta, me presenté y compartimos una oracion para invocar la bendician de
Dios en nuestro encuentro. Esta oracidn sirvid como un recordatorio de la imporancia de
la fe y la espirituaiidad en nuestra vida cotidiana

| MOMENTO DE
| cﬂnﬁcmnﬂus

-

Direccion; Quibdd ~ Chocd -Teléfono: 4TZI44T - J147ATIITSE
Setio Web! www.chacasociel.org  E-mail: gerenco@chocesocial.org
“Precente en el futuro de nuestras generaciones
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La experiencia pedagdgica comenzo con una pregunta ', Guales son los limites en &l |

hogar?" Esta pregunia sirvié como punto de partida para explorar la importancia de
promover la construccion de normas y limites en nifios y nifas.

Sa explicd como establecer limites claros permite a los nifos desarrollar un sentido de
| responsabilidad y autonomia. Esto, a su vez, les permite enfrentar los desafios de |a vida

con confianza. Ademas, se resaltt como la construccién de normas y limites contribuye
| @ desarrollar otros habitos y habilidades sociales, como considerar las necesidades y
| opinicnes de los demds Para ilustrar la importancia de la construccion de normas y
i limites, se compartieron diferentes ejemplos practicos:

nifncs a desarrollar una ruting y a entender la importancia de la puntualidad.

2. Definir Espacios: Definir espacios claros para jugar, estudiar y descansar ayuda a los
nifos a entender [a importancia de fa organizacion vy |a separacion de actividades.

3. Asignar Respensabilidades: Asignar responsabilidades pequeras ayuda a los nifios a
desarroliar un sentido de responsabilidad y autonomia.

‘ 1. Establecer Horanos: Establecer horarios claros para las actividades diarias ayuda a los
I

Estos ejemplos ayudaron a clarificar la importancia de establecer normas y lImites claros
y Justos en la famiiia.

LAS VOCES DE LA FAMILIA

£ Que les gustd y gue no del encuentro?

La familia manifestS su entusiasmo y satisfacclén con la tematica y actividades
desarrolladas en el encuentro, destacando que:

- Les permitid fortalecer sus lazos familiares y comunitarios.
- Mivir un momento agradable y relajante en compafia de seres quendos
- Aprender y crecer juntos a fravés de actividades interactivas y educativas

- Sentirse conectados y unidos como familia y comunidad,

| Entre los aspectos que mas les gustaron se encuentran
I

| La oportunidad de comparbr expenencias y fortalecer lazos familiares.

Direccion: Qubdé - Choed -Teléfono: 4721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chacoseciclorg  E-mall: gerencioBchocosooialarg
"Presentz en &l futuro de miestras generociones
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La pertinencia de la tematica para su vida diaria y su convivencia familiar j

La participacion activa en las actividades y la interaccion con otros miembros de |a
comunidad

".a,ﬂué sugwmci;s tiene la familia? :

La familia sugiers que se realicen visitas constantes en el hogar va gue son de gran
 importancia y favorecen al aprendizaje de buenas practicas

Lo que aprend leron de este encuentro:

La familia descubrio la impontancia de fomentar la comunicacion de pautas y limites
dentro del hogar

Compromisos para el proximo encuentro

Para el proximo encuentro, la familia se comprometio a

1. Recibirme can la misma disposicion y actitud positiva, demostrando su interés y
apertura para aprender y crecer

2 Escuchar atentamente cada tema planeado, participando activamente en la discusion |
y formulando preguntas para clarificar dudas.

3. Foner en practica lo aprendido, aplicando las estrategias y consejos compartidos para |
mejorar su calidad de vida y alcanzar sus objetivos ;
Estos compromisos reflejan la motivacion y el compromiso de la familia para seguir
creciendo y mejorando, y demostraron su gratitud por el apoyo y la onentacion |

| proporcionados. =— = -1
Dwurante el encuentro en el hogar, =e pudo observar |3 activa participacian ¥ dispostcion
E de la familia en todas las actividades desarrolladas. Esta actitud positiva y
5 | comprometida fue evidente en cada momento del encuentro.
2
[TT R |
m |
B0
Oow
Firma del adulto cuidador Firma del profesional responsable del
responsable/mujer gestante. encuentro en el hogar.
0 1ANE mMar agp, A |

Nota: Se anexa registro folografico de la actividad realizada
Direcciomn: Guibdé - Choed - Teldfono: 6721647 - J14T8TI3TH
Sitio Web! www.chocosociglorg  E-mail: gerencia®chocesacial arg
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REGISTRO FOTDGRAFICO

3

Mombre de la actividad: Nombre do fa actividad:
Fecha: 3 DE MARZD 2025 Fechs: 3 DE MARZO 2025
| Lugar-SAN ROQUE LugarSaN ROCUE

Direccion: Quibdd - Chacd -Teléfonp: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociglorg  E-mail: gerencio® chocosocial org
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[ ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR |

_ Nombre de Ia UA: MEDIO ATRATOBETE | Hora de inicio Hora final
| Nro. Encuentro: 1 4. 15 ofm M 1S Ann
Nombre del usuario | Documento de Tipo de usuario
identidad
Vlnesy —Tenay fuwap W2E 523 £o Wartar:
Rol det profesional que | Agente x | Katy Yulissa Quejada Moya
realiza el encuentro. | educativo:
(margue con X &l tipo de | Profesional ]

profesional y refacions | Psicosocial: i —l
los nombres de los | Profesional en |

profesionales) Salud:
| Profesional
_ pedagdgico:

| TEMA A Cuidado en el hogar
 DESARROLLAR: ‘

INTENCIONALIDAD: ' en el entorno familiar, especiaimente en los nifios v nifas para

|
S

| Resaltar la importancia del cuidado. aseo, limpieza & higiene en
el hogar, creando habitos saludables que se coloquen en practica

proteger su salud, su vida y su imagen frente a su familia,
comunidad y tener asi un buen desarrolio integral

CONECTARNO

‘ MOMENTO DE

Mmm&mnmnc&uuﬂgm_u

Se da inicio al encuentro en el hogar con un caluro v afectuose saludo, realice Ia
presentacion y les expligue la razon por fa cual visitamos su hogar, de igual forma se
agradecio a la familia por recibimos en su hogar, para permitic momentes de interaccian |
y aprendizaje, donde se fomentd una buena comunicacian y sana convivencia en al |
desarmrollo de este encuentro.

Direccion: Quibdd = Chocd -Teldfona; 6TZ 1647 - 3147873378
Sitie Web: waw chocosecialory  E-mail: gerencio®chocosscialorg
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EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON LA FAMILIA

o

—m

| Una vez en |a casa del beneficiario dialogamas con la madre y los presentes acerca del
objetivo de este encuentro el cual consistid en onentar a las familias sobre la importancia

| del cuidado, aseo, limpieza e higiene en el hogar, creando habitos saludables que se

. cologuen en practica en &l entorno familiar

1

'J Como primero se realizé una conversacion con los presentes en ef hogar acerca de las

|h&h~il’r=|ad=ﬂ que permita interactuar y fortalecer capacidades onentadas a lograr las

: practicas saludables sustentadas en el aseo, [a limpieza y |la higiene del hogar,

| desarrollando habitos adecuados que permitan lener familia, viviendas y comunidades

| saludables, que confribuyan no solo a la prevencién de [as enfermedades sino también
a la sana convivencia.

Teniendo en cuenta la explicacion que se desarrolid primeramente con las familias

lograron identificar y conocer ias diferentes formas de cuidado, higiene, limpigza y s
E les invito a mantener un higiene adecuado en sus hijos, a utilizar, escobas, recogedores,
| bolsas y otros para que les realizaran una limpleza adecuada a los hogares.

Luege de la actividad se les pregunto a la familia ko siguiente:

1. 4Qué habitos de higiene practican en el hogar?

! 2. ¢Qué medidas de higiene utilizan en el hogar para prevenir enfermedades?

| 3. £ Qué estrategias utilizarian para que los nifios y nifias practiguen asos hahbitas?

4. ¢CQué enfermedades pueden ser causadas por malos habitos de higiene en el hogar?
5. ;Considera importante la salud y la higiene del hogar?

Luego se les antrego a padres o cuidadores un plegable donde encontraran diferantes
habitos de higiene en el hogar los cuales pueden colocar y asi mejorar su bienestar y
prevenir enfermedades que se pueden presentar por malos habitos.

LAS VOCES DE LA

FAMILIA

£ Queé les gusto y gué no del encuentro?

La familia manifiesta que e gusté mucho la tematica implementada y todas las
aclividades que se desarmollaron en el encuentro, ya que les permitid unirse un poco
mas como familia y comunidad y vivir un momenio agradable.

También comentan que el cuidado e higiene en el hogar es muy importante para ia
buena convivencia y para la salud de todos.

4 Qué sugerencias tiene [a familia?

La familia sugiere que =e realicen visitas constantes en &l hogar ya que son de gran
importancia y favorecen al aprendizaje de buenas practicas.

Diraccion: Cusbdd - Chocd -Telifono! GTZ1647 - 3147873378
Sitia Web: www chocasocinl org  E-mail; gerencia®chocosocial org
"Fresente en el futuro de nuestras generociones
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OBSERVACI |
ONES DEL

® :

Compromisos para el proximo encuentro

La familia s compromets a cuidar a nifios y nifias desde la higiene personal y en &l
hogar para conviir en un ambiente saludable.

La familia se compromete a Incluir a los nifios en el cuidado de hogar para que lo

_| conviertan en un habito de vida saludable

La familia se compromete a onentar a los nifios y practicar con ellos habitos de higiene |
en su diarfio vivir y como padres ser ejemplos y asi mantener buena higlene y
convivencia en el hogar

Finaimente, agradecimos ia participacién y disposicidn en todas las actvidades
desarrolladas y se dio por terminado el encuentro en el hogar. '

Firma del adulto cuidador Firma del profesional responsable del
responsableimujer gestante. en el hogar.

Ller & o o P
Nota: Se anaxa registra fotografico de Ia actividad raalizadg.

Direccitn: Quibds - Chood -Teldfono: 6721647 - 3147873178
Sitie Wb www chocosooalorg  E-mail: gerencio®chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestros generociones
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| Nombre de la actividad: Encuentro en el hogar — cuidado en el hogar

Fecha: b .o - 2oy

Lugar: Betg

Dlireccion: Guebds - Choed - Teléfono: 6721647 - I14TETIITE
SiTio Webe www chocosociolorg  E-mail: gerencio@chocosocalorg
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2 MNIT: 900231743 - 1
- QUIBDG - cHOCH

P P D O S

B ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR |

_Nombre de la UA: MEDIO ATRATO BETE Horadeinicio |  Hora final
 Nro. Encuentro: i () 00 gt 00 e
Nombre del usuario Documento de Tipo de usuario
identidad
Aid maze Lvao G 1128522139 Loriam
Rol det profesional que | Agente x | Katy Yulissa Qusjada Moya
&) realiza el encuentro. | educativo:
' {marque con X el tipo de | Profesional

profesional y relacione | Psicosocial: [
los nombres de los Profesional en
profesionales) Salud:
Profesional

pedagégico:

TEMA A Cuidado en el hogar
 DESARROLLAR: '

Resaltar la importancia del cuidado, aseo, limpieza & higlene en
| el hogar, creando habitos saludables que se cologuen en practica
INTENCIONALIDAD: en el entorna familiar, especialmente en los nifos y nifias para
. proteger su salud, su vida y su imagen frente a su familia,
comunidad y tener asli un buen desarrolio integral

o EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA
Se da inicio al encuentro en el hogar con un caluro y afectuoso saludo, realice la

presentacion y les expligue la razén por la cual visitamos su hogar, de igual forma sa
agradectd a la familia por recibimos an su hogar, para permitir momentes de interaccion 5
y aprendizaje, donde se fomentd una buena comunicacién y sana convivencia en al |
desarrollo de este encuentro '

MOMENTO DE
 CONECTARNO

Direccion: Quibdd - Chaed -Taléfora: 6T21647 - 3147873378
Sitio Web: www chocasecial org  E-mail: Mdﬂm:m.wg

“Presente en el future de nuestras generaciones
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EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON LA FAMILIA

e e L

| Una vez en la casa del beneficiaria dialogamas con la madre y los presentes acerca del
objetiva de este encuentro el cual consistid en onentar a las familias sobre la importancia
del cuidado, aseo, impieza e higiene en &l hogar, creando habitos saludables que se
cologuen en practica en el entormo familiar.

Como primero se realizd una conversacion con los presentes en el hogar acerca de las
habiidades que permita interactuar y fortalecer capacidades onentadas a lograr las
| practicas saludables sustentadas en el aseo, la limpieza y la higiene del hogar,
i desarrollando habitos adecuados que permitan tener familia, viviendas y comunidades
| saludables, gue contribuyan no sclo a la prevencidn de las enfermedades sino también

| & la sana convivencia.

Teniendo en cuenta la explicacion que se desamolié primeramente con las familias
lograron identificar y conocer las diferentes formas de cuidado, higiena, limpieza y se
les invito a mantener un higiene adecuado en sus hijos, a utilizar, escobas, recogedores,
balsas y otras para que les realizaran una impieza adecuada a los hogares.

Luego de la actividad se les pregunto a la familia o siguienta:

4 Qué habitos de higiene practican en el hogar?

¢ Qué medidas de higiene utilizan en e hogar para prevenir enfermedades?
4 Qué estrategias utilizarian para que los nifios y nifias practiguen esos habitos?

i e

¢ Qué enfermedades pueden ser causadas por malos hébitos de higiene en el hogar?
5 ;Considera importante la salud y la higiene del hogar?

Luego se les entreqo a padres o cuidadores un plegable donde encontraran diferentes
habitos de higiene en el hogar los cuales pueden colocar y asi mejorar su bienestar y
prevenir enfermedades gue se pueden presentar por malos habitos. |

LAS VOCES DE LA
FAMILIA

e TR S ——

¢ Qué les gustd y qué no del encuentro? ]

La familia manifiesta que ke gustd mucho la tematica implementada y todas las
actividades que se desarrollaron en el encuentro, ya que les permitid unirse un poco
mas como familia y comunidad y vivir un momento agradable.

También comentan que el cuidado e higiene en el hogar s muy importante para la
buena convivencia y para la salud de todos.

£ Qué sugerencias tiene la familia?

La familia sugierse que se realicen visitas constantes en el hogar ya que son de gran
impartancia y favorecen al aprendizaje de buenas priclicas.

Direccion: Quibdd - Choct - Tekéfone: 6721647 - 3147873378
Sitio Welb: www chocogocal org  E-maili gerencio®chacosacial org
“Presente en el futuro de nuestras generociones
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La familia s& compromete a cuidar a nifios y niNas desde Ia higiens personal yenel

hogar para convivir en un ambiente saludable

La familia se compromete a incluir a los nifios en el cuidado de hogar para gue lo
conviertan en un habito de vida saludable. |

OBSERVACI
ONES DEL

La hmilj:_\ se mfnpmrmiu a onientar a los nifios y practicar con elios habitos de higlene
en su diano vivir y como padres ser ejemplos y asi mantener buena higiens y |
convivencia en el hogar, .
Finalmente, agradecimos la participacion y disposicion en todas las actividades
desarrolladas y se dio por terminado el encuentro en &l hogar,

Firma del adulto cuidador Firma del profesional responsable del
responsablemujer gestante. . B encuentro en el hogar.
L,!...-.I.._r h-’ Mqrréf{‘ﬂ{fd__’# —

Mota: Se anexa registro folografico de la actividad realizada

Direccidn: Quibdd = Chocd -Tebéifpne: 8721647 - 314TATIITE

Sitio Web: www chocoseral org  E-mail: gerencio®chacosocial arg
"Presente en el future de ruestras generaciones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

T

it =
REDMI NOTE 13;:th~+j5_,.— &

YULISITHA AMOR

Nombre de la actividad: Encuentro en el hogar — cuidado en &l hogar
Fecha: 4 de marzo del 2025
| Lugar: Bata

Direccidn: Quibds - Thocd - Teldfone: 671647 - 314TETII7E
Sitio Web: www chocosooalarg  E-maif: gerencia®echocosacial org
"Presente 2n el future de nuestres generocionss
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Contratista FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
:\_ﬁ QUIBDO - CHOCO
FliN DO HOS5
[ ACTA DE ENCUENTRO EN EL HOGAR |
Nombre de la UA: MEDIC ATRATO BETE Haora de inicio__ Horafinal |
Nro. Encuentro: 1 B e v | _Jo;ugp A j
Nombre del Documentode | Tipo de usuario
_ identidad
(/.;)f [ ﬂ-tfﬂfp ey A‘_ﬁ—n}f 1128 =27 ejoy P R
Rol del profesional que  Agente x | Katy Yulissa Quejada Moya I

realiza el encuentro. | educativo:
{marque con X el tipo de | Profesional
profesional y relacione | Psicosocial:
los nombres de los | Profesional en |

profesionales) ' Salud: N -
' Profesional
pedagdgico:
| TEMA A Culdado en el hogar

| DESARROLLAR:

Fesaltar la importancia del cuidado, aseo, impieza & higiene en

@l hogar, creando habitos saludables gue se cologquen en praciica
INTENCIONALIDAD: en el entorno familiar, especialmente en los nifos y niftas para

- proteger su salud, su vida ¥ su imagen frente a su familia,

comunidad y tener asi un buen desarrolio integral.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA |

Se da mnicio al encuentro en el hogar con un caluro v afectuoso saluda, realce Is
presentacion y les explique [a razén por la cual visitamos su hogar, de igual forma se
agradecit a la familia por recibimos en su hogar, para parmitir momentos de interaccion |
y aprendizaje. donde se fomentd una buena comunicacidn y sana convivencia en e |
desarrollo de este encuentro. |

MOMENTO DE
COMNECTARNO

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 2147873278
Sitho Web: wiw, chocosociolorg  E-mail: gerencio®chocosoculorg
"Prezente en el futuro de nuestras generacionss
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EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON LA FAMILIA
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Cperaclar

Contratista FUNDACIOMN CHOCO SOCTIAL
NIT: 500231743 - 1
j.!ﬁ - QUIBDO - CHOCO

objetivo de este encuentro el cual consistié en orientar a las familias sobre la impertancia

cologuen en practica en el entorno familiar,

| Como primero se realizé una conversacién con los presentss en el hogar acerca de las
| habildades que permita interactuar y fortalecer capacidades onentadas a lograr las
prachicas saludables sustentadas en el aseo la limpleza y ia higiene del hogar,
desarrollando habitos adecuados que parmitan tener familia, viviendas ¥ comunidadas

saludables, que contribuyan no solo a la prevencidn de las enfermedades sing también
a la sana convivencia.

Teniendo en cuenta la explicacion que se desarrolld pnmaramente con las familias
| lograron identificar y conocer las diferentes formas de cuidado, higiene, limpieza y se
les invito a mantener un higiene adecuado en sus nijos, a utilizar, escobas, recogedores,
bolsas y otros para que les realizaran una limpieza adecuada a los hogares

Luege de la actividad se les pragunto a la familia lo sigulente

£0ueé habites de higiene practican en el hogar?

¢Luée medidas de higiene utilizan en el hogar para prevenir enfermedades?
4Queé estrategias utilizarian para que los nifios v niflas practiquen esos habitos?

b ow oMo

5. ¢Considera importante |a salud y la higiene del hogar?

Luego se les entrego a padres o cuidadores un plegable donde encontraran diferentes
habitos de higiene en el hogar los cuales pueden colocar y asi mejorar su bienestar ¥
prevenir enfermedades que se pueden presentar por malos habitos.

3
8
@
:
3

=t
:
R

Una vez en la casa del beneficaria dialogamos con la madre y los presantas acerca daj |

del cuidado, aseo, limpieza e higiene en el hogar, creendo habitos saludables que se |

LQué enfermedades pueden ser causadas por malos habitos de higiene en el hogar? |

& Qué les gustd y qué no del encuentro?

E La familia manifiesta que le gustd mucho la tematica implementada y todas las

E actividades gue se desamcilaron en el encuentro, ya que les permitid unirse un poco
| mas como familia y comunidad y vivir un momento agradable.

| Tamiién comentan que el cuidado e higiene en el hogar es muy importante para la
. buena convivencia y para la salud de todos.

4 Qué sugerencias tiene la familia?

La familia sugiere que se realicen visitas constantes en el hogar ya que son de gran
impartancia y favorecen al aprendizaje de buenas practicas

Dirgcoion: Qusbdd - Choct -Teldfons: 6721647 - JI4TETI3TE
Sithe Wene www choeagscml srg  E-mail: gﬂml:@mud,ﬂg
"Presente en el future de nuestros gemerociones
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| Compromisos para el préximo encuentre
La familia se compromete a cuidar a nifios y nifias desde la higiene personal y en el
i hogar para convivir an un ambiente saludable
| La familia se compromete a inciuir a los nifos en el cuidado de hogar para que lo -
- r conviertan en un habito de vida saludable S .
| La familia se compromete a orientar a los nifos y practicar con elios habitos de higiens

E {en su diano wivir y como padres ser ejemplos y asl mantener buena higlene y
& o | convivencia en el hogar.
iy W | Finalmente, agradecimos la participacién y disposicion en todas las actividades
‘ EE desarroliadas y se dio por terminado el encuentro an &l hogar.
Firma del adulto culdador Firma del profesional responsable del
responsabla/mujer gestante. encuentro en el hogar.
- /)
Jo-rode : _—

Mota: Se anexa registro fotografico de fa sctividad fﬁﬂhttﬂﬂﬂ-

Direccitn: Quibds - Choco -Teléfano: 6721647 - I14TETIATR
Satip Web: www chocosaciolorg  E-mail: gerancic®chocosocial org
"Presente en el futurs de nuestras QENEraciones




O i cr

Cantrntista FUNDACION cHOCO SOCTAL

=} 4=
LILR L e Tl

NIT: 900231743 - 1
QUIBDO - cHOCH

REGISTRO FOTOGRAFICO

' Nombre de la actividad: Encuentra en &l hogar - cuidado en el hogar

Fecha: 7 de marra del 2025

e

Lugar: Beté

o

Direccicn: Qu.lhd.u Choco -Telerens: 5521647 - A14TATIATE
Sitis Web: www chacasocial org  E-mail: gerenciolcharnsacial, org
“Presente en t' ful'ura de nuestras generociones:
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FORMATOS DE
ACOMPANAMIENTO A
DISTANCIA

Direccion: Quibdd - Choch -Teléfons: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocialorg  E-mail: gerencia®@chocosocialorg
“Presente en el futuro de mestras generaciones
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES |

[FECHA | 28/03/2025 | LUGAR; Medio Atrato |
[ HESPONSABLE, | Talento Humana — |
| TEMAS TRATADOS: | Proyecto pedagdgico y ambientes enriquecidos.

| OBJETIVO; Reflexionar con el talento humano sobre el proyecto pedagégico y la

| importancia de implementar en la practica pedagégica ambientes
enriguecidos favoreciendo un desarmollo en los encuentros y gue este |
responda a las caracteristicas de cada unidad comunitaria de atencion |
o temitornio colectivo,

| ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida.

2. Dracidn,

3, Desarrollo de ios temas.

4. Observaciones y COmpromisos.

I DESARROLLO DE LA REUNION !

" @& =

Se inicid este espacio de reflexién pedagogica con un saludo de bienvenida, posterior a |
esio, & realizd una cracion, dandole gracias a Dios por este dia y encontrarnos todos
reunidos con salud y entregando la realizacién de las actividades de este espacin a &l v
esperando que su bendicion nos permita meditar sobre la atencion realizada en el mes de
febrero y que nos permita sustraer acclones de mejora para el siguiente mes. |

Los profesionales dieron a conocer sus experiencias vividas en cada una de las actividades
realizadas &n zona, Ia forma como las familias dia a dia expresan el sentirse muy a gusio
con la fundacién, han aprendids mdas y colocan en practica cada una de las lematicas.

Para fortalecer la reflexion pedagogica y brindar herramientas al talento humano en la
| inplemeniaciin de las aclividades o eslraleglas de la modalidad se les socializd la siguiente
tematica, v 82 les invitd a gue reflaxionaran & implementaran la misma en cada UCA.

A continuacion, se socializa al talento humano lo siguiente:

PROYECTO PEDAGOGICO:

Desarmroliar el proyecto pedagogico educative comunitario mediante una atencidn oportuna
y de calidad a los nifios, nifias y madres gestantes haciendo énfasis en la modalidad Propia
| @ Intercultural — Educacién Inicial Campesina reconcciendo la diversidad de formas de

Direccion: Quibdd - Choed -Teké fono: 6721647 - 314TETIITE
Sitio Webi www chocosacialorg  E-mail: gerencia®checosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generociones




|y participativo entre talento humano de la modalidad, madres gestantes, nifios, niftas, padies
de familias y/o cuidadores.

' En este proyecto va incluido los referentes conceptuales dado por los mismos usuarios
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concebir y vivir la infancia, promoviendo los entornos protectores que se encuentra en las |
comunidades de Chirrnchao, Chimirmdo, Bebarasito, Afto Bebarama, Bebarama, Hoca de
Bebarama, La Pefia, cuyo contexto y condiciones sociales, culturales, politicas y
econdmicas requieren gue la atencién brindada se ajuste y responda a sus particularidades.

La Fundacidn Chocd social en la ejecucion de la Modalidad Propia e Intercullural —
Educacion Inicial Campesina en el Municipio Medio Atrato, se propone a través dei Proyecto
Pedagégico orientar la practica pedagdgica, que busca promover el desarrollo integral de |
los nifios, nifias y madres gestantes con oporunidad, pertinencia y calidad.

Lo anterior implica factores determinantes como la atencion, el cuidado acompanado por |
una adecuada nutricion calidad educativa y el rescate de la tradicion; tomando como punto !
de partida la cultura como parte primordial del desarrollo de los nifios y nifas, ya que se
requiere potencializar las competencias culturales acorde con su realidad socio-cultural.

La elaboracion de este documento se llevd a cabo a traves de un trabajo continuo, conjunto

teniendo en cuenta &l lenguaje v la cultura de cada uno de los lugares donde sa desarrolla !
el mismo y la sistematzacion; a su vez lleva referente concepituales gue ubican al kector en
el entorno,

Segln "UNICEF la educacion para los mas pequefios va mas alla de la preparacidn para la
escolaridad y debe proporcionar a nifios y nifias experiencias significativas para su |
desarrollo presente”,

La propuesta en la realizacion del Proyecto Pedagogico Educativo Comunitario (PPEC) es |
crear ambientes de interaccion social, seguros ¥ sanos que promuevan el bienestar, el buen
frato, en donde nifio y nifia y madres gestantes, pueda encontrar las mejores posibilidades

para su desarrollo integral, sentido de pertenencia, de su potencial y la comprension de su :
contexto cultural. |

Es el momento de trabajar con los nifios, nifias y madres gestantes aplicando los pilares |
pedagdgicos como la conflanza, 108 juegos, la interculturalidad, |a participacién v la refacion |
con & medio ambiente, enriquecidos por imagenes, relaciones, audios, videos, vivencias y |
el compartir de experiencias.

Las acciones pedagdgicas estaran acompafiadas de trabajo comunitario y de redes, pues |
la manera como el nifie, nifia y madres gestantes se desarrolla en la Primera Infancia y la |

| participacion y acompanamiento de los padres vy /o cuidadores prepara el terrenc para su

desampeno

Direcclom; Quibdd - Choot -Teléfono: 6721647F - J147ETI3TH
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| Este documento propiciara el desarrollo de competencias, donde la integracion con el medio |
social, cultural y famitiar proporcionara al desarrollo potencialidades revistiendo la mayor
importancia v significacidn para toda la vida del ser humano

| De ahi gue se haya sefalado a esta etapa como crucial para el desarrollo integral de la
primera infancia respondiendo a las caracteristicas propias de sus territonios, a sus paulas
de crianza, al fortalecimiento y la pervivencia cultural, a una paricular comprension del
| territorio y una estructura social y politica propia en la que se desarrolla la cotidianeidad.

| Los padres de familia enel hogar generalmente carecen de las posibilidades y |

| conocimientos para poder ejercer de manera consciente y técnicamente dingida una accion |
de esta naturaleza, por o gue se requiare del concurso de otros agentes educativos para

| poder realizar esta funcién, la cual se materializa en el ceniro de educacion de la pimera
infancia, sin restarle a la familia el papel que les compete en la formacion y educacion de
los hijos

|

Se haca esancial valorar y evaluar la implementacion del presente proyecto pedagbgico, o
que nos permitira determinar acciones de mejora en aras de una mayor contextualizacion
del mismo en las unidades comunitarias de atencion del municipio de Medio Atrato, por
consiguienie, se tendran en cuenia lo siguientes instrumentos de evaluacion y seguimienio
| a la implementacion del mismo:

= Fncuesta sahisfaccion del servicio: Aplicada a los sistemas familiares de atendidos
por nuestra modalidad.

#» Reuniones de reflexion pedagogica: con el equipo de la modalidad: Analizaremos con
el talento humano de la modalidad sobre la pertinencia de las estrategias
desamrolladas y formularemos acciones de mejoras scbre la implementacion del
servicic de atencion.

+» Fommato de seguimiento de los encuentros: Nos permite conocer directamente como
se estan llevando a cabo los procesos de atencion, realizar observaciones y
reorientar procesos para una mejor implementacian.

AMBIENTES ENRIQUECIDOS
Es importante resaltar en esta reflexidn pedagogica gue contar con un espacio de ambiantes |
enriquecidos favorecen el desarrollo integral de los nifios y las nifias. Se caracterizan por |

ser confortables y ofrecer diversidad de materiales para que los nifios exploren, descubran
y desarrollen sus habilidades

Caracteristicas de los ambientes enriquecidos ‘
« 50 espacios que permiten la exploracién y la creatividad
* Son espacios que facilitan |a construccion del conocimiento |

Direccion: Qubdd - Cheed -Teléfong: 6721647 - 314TB73378
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= Son espacios que favorecen la autonomia, la participacién y Ia libertad de expresion |
+ Son espacios que favorecen las interacciones entre pares y entre adultos, nifas y |
nifies
Importancia de los ambientes enriquecidos |
» Son espacios que permiten a los nifios y las nifias aprender a fravés de todos sus |
sentidos
» Son espacios gue permilen a los ninos y las ninas descubrin el senbide de las cosas
= Son espacios que permiten a los nifios v las nifias construir su propio aprendizaje
' Se les explica que enriquecer el ambiente en el sentido que facilite el aprendizaje se puede
| realizar de miltiples formas. Sin embargo, teniendo en cuenta que se rala de un post, sclo
abordaremos y de forma sucinta agquellos que son mas frecuentes: lecto-escrifura, desarrollo |
mator, cognicion y resolucion de problemas, v la misica como facilitadora del aprendizaje.

| Se finalizo la jomada de reflexion pedagbgica aclarando las dudas e inquietudes, cada
' agente educativo expreso lo aprendido compromeftiéndose a duplicar esta tematica en los
encuentros con las familias.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
Cumplir con las labores de manera adecuada para desarrollar una buena dinamica en el
trabajo y asi poder tener una buena articulacion con los sistemas familiares brindandoles
una buena atencion.

Respetar las creencias y culturas de cada una de las comunidades promovienda un
- amblente sano y armenico.

ACUERDOS O COMPROMISOS

| ACTIVIDAD . RESPONSABLE _ FECHA,
f Poner en practica las
| recomendaciones brindadas.

Talento humano Permanente

| Compartir y soclalizar 2on las familias
la tematica aprendida.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

| Nombrs de la actividad: Reflexion pedagogica Nombre de la actividad: Reflexian pedagigica '
Fecha: 28032025 Focha: 2800372025

| Lugar: Medio Atrato Lugar Medio Atrato

1

Nombre de la sctividad: Reflexidn pedagogica
Fecha: 280372025
Lugar; Medio Atrato
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES =

|FECHA: 24372025 | LUGAR: Medio atrato
RESPONSABLE: | Talento humang
TEMAS Reflexion pedagdgica: Proyecto pedagdgico y ambientes
(TRATADOS. | enriquecidos : )
| OBJETIVO: Analizar y comprender cémo las estrategias v espacios pedagogicos
influyen en el aprendizaje y desarrollo integral de la primera infancia

i ORDEN DEL DIA =i

SALUDO

ORACION

SOCIALIZACION DE A TEMATICA
FREGUNTAS ORIENTADORAS
CIERRE

Ll

DESARROLLO DE LA REUNION

| El dia 24 de marzo del afio en curso |a coordinadora se reunid con el equipo de talento

' humano del servicio educacion Inicial Campesina; acto seguido de la oracién en donde se |
| cred un espacio de agradecimiento a Dios por parmitimnos estar reunidos en dicho momento.
| Luego se realizd una charla participativa en donde se buscd que e falento humano
reflexionara frente a la imporiancia de desempenar las diferentes estrategias de la
modalidad teniendo en cuenta las caracteristicas del territorio; las necesidades, intereses y
etapas de desarrolio de los nifios

Lo anterior implica factores determinantes como la atencion, el cuidado acompanade por
una adecuada nulricion calidad educativa y el rescate de la tradicién’ tomando como punto
de partida la cultura como parte primordial del desarrollo de los nifios Y nifias, ya que se
requiere potencializar las competencias culturales acorde con su realidad socio-cultural

El proyecto pedagégico hace énfasis al enfoque diferencial de las comunidades, respetando |
'as caracterisbcas propias de su territorio, en la promocion de entormos protectores en las |

I
diferentes comunidades  donde se encuentran ubicadas cada una de |as Unidadesi
Comunitarias de Atencion (UCA). Lo anterior ya que las zonas donde opera la Fundacion |

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfono: 6721647 - J14T8TIITE
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| Choco Social se caracterizan por contar con una poblacidn gue ha sido altamente
vulnerada; porello se hace necesario comenzando desde el nicleo familiar hasta |a
comunidad y sus redes de apoyo el favorecimiento de identificacion de aspectos que
propicien ambientes protectores, lo cual no solo mitigue los diferentes casos de vulneracion
de derechos, sino también que permita que nifios y nifias adquieran herramientas para la
vida y que le permitan adaptarse al mundo que se encuentra en constante cambio.

De acuerdo con lo anterior es de vita importancia gue las acciones pedagdgicas se
encuentren acompanadas de trabajo comunitario y de redes, pues la manera como &l mfo,
|nifia y madres gestantes se desarmolla en la Primera Infancia y la participacion ¥

! acompanamiento de los padres y /o cuidadores prepara el tefreno para su desempefio,

Se da por terminado la capacitacion, aclarando cada una de las dudas e inquietudes, al
| talento humano comprendio la importancia de desarrollar cada una de las actividades
| descritas y propuestas en el proyecto pedagégico.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Cumplir con Ias labores de manera adecuada para desarrollar una buena dinamica en el

 frabajo y asi peder tener una buena articulacién con los sistemas familiares  brindandoles
una busna atencidn

ACUERDOS O COMPROMISOS |
ACTIVIDAD RESPONSABLE _ FECHA
Desarrollar el proyecto p-a-:iugngu:n en | Talento humang Vigencia del contrate
cada wuna de las unidades
comunitarias de atencion.

'Replicar [a Informacién suministrada | Talento humano Vigencia del contrato
con sus beneficiarios a cargo.

Disefiar e implementar estrategias | Talento humane | Vigencia del contrato
para que las familias comprendan y
entiendan & proyecto pedagogico.

[
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REGISTRO FOTOGRAFICO

| Nombre de ia actividad: Reflexion pedagdgica Nombre de la actividad: Reflaxian pedagogica
Fecha: 24/3/2025 Fecha: 245372025
| Lugar: Madio Atrato Lugar: Medio Atrato

| Nombre de la actividad: Reflexion pedagogica Nombre de ja actividad: Reflexion

podagégica |

| Fecha: 24/3/2025 Fecha: 74/3/2025

 Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato
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. LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES 4
Fecha: MAN0 74 4¢ 075 —
| Lugdr: . F\}M(dtm AXATO |
Responsable: Mo homdio |
Tema: .L)éf’lr'am:?m Eﬁd#ﬂ“ﬂ |
Objetivo: | A V20N A wi(hendel cofo 195 e A Noheqias § SspElies
valddoauey Bthdep ep 2l dediVolic de v phawerd \WNEod
FIRMAS ASISTENTES
M.* Nombre Cedula Cargo Entidad | | Firma
1| VERONICA PALAGOS ROMARA 10376564117 | Coordinador m@ﬂ@p_jé@_ﬂgﬁgh
2 | ANDRES FELIPE PAZ 1036658018 | Psicosotial EUMRIRRG. | S e _{I
3 | ANDREA JOVANA CAICEDO PADILLA | 35897221 | Psicosacial FRNDCHERD. | A ek 3
._4 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO | 1010046763 | Enfermera | imacatecd F 8 O ﬁﬂh\*‘.“
5 DAYCI TORRES CHAVERRA 1077442541 | Enfermers | FUNDCHOSO I)ftt‘j'*T'
8 | LUZ VANESSA SALAS LEMUS 3RO | Neehy Bducativg | =TRSO Uayey
7| YINNI MARTINEZ IBARGUEN 1077457381 | Agente Educativo | FUNDCHO30 Uamh ﬁu’\m .
B | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON 54256433 | Agente Educativo | FUNDCHOSD | & (X \ngy
5 | ILMA FORASTERD TUNAY 35893679 | Agente Educativo | FUNDEHOSO Lipese &
10 !HﬁTIYLJ!JS‘jAﬂUEFADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo F'iﬂDﬂHDEEi | L=z -"“ff‘f""'“ﬁ_lf’
| 11 | ORANIA JOHANNI MINOTA PALACIOS | 1004038912 | Agente Educative | FUNDCHOSC | @ iy o ok
| 12 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 54258023 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | £, 0\ 0 AL
13 | FRANKLIN OLEA RUBIAND 1077461321 | Agerie Educativo | FUNDCHOSO | -0 1
14 | YISNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educativo | FUNDCHOSO |07 v of o . |
15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS 1193251206 | Agente Edurativa | FUNDCHOSG | ¢\ .y~ |
16| VIRGINIA PALACIOS PALACIOS 35893950 | Agente Educativo | FUNDCHOSO 11,041y ¢
@ |_17_| YURANNY PALACIOS TELLO 35545397 | Agente Educativo | FUNDCHOSO [ A canad T
18 | NUBIA PANESSO VALENCIA 1128524092 | Agente Educativo | FUNDCHOST | 4 ¢
18 | YURLEIDIS MESA MENA | 1077444559 | Agente Educativ | FUNDCHOSO |Ufl 4-fy ] | £
20 | OSIRIS ROMARA CORDOBA 26274676 | Aente Educative | FUNDCHOSO NALS
21 | UTILIAND OLEA DOGARI 1128525831 | Agente Fducative | FUNDCHOSO |, 1 o |, A0
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“Fresente en &l futuro de nuestras generaciones




